
 Notre offre de formation évolue ! Les programmes pour l'année 2027-2028 sont en cours 
de mise à jour et peuvent évoluer jusqu'au 28 novembre 2026. Les programmes de l'année 
universitaire 2026-2027 restent consultables en cas de besoin.

DROIT, ÉCONOMIE, GESTION, MANAGEMENT, SCIENCES POLITIQUES

Formation courte : exercer le rôle de maître 
d'apprentissage


Autre durée
7h  Composante

Direction de 
la formation 
continue et de 
l'apprentissage 
(DFCA)

 Langue(s) 
d'enseignement
Français

Présentation

La formation s'adresse à toute personne impliquée dans 

l’accompagnement d’apprentis au sein de son organisation 

(hors personnels de l'UGA)

Découvrez en une journée (7h) les outils nécessaires pour 

accompagner au mieux vos apprentis, dans le respect 

du cadre légal, tout en renforçant vos compétences 

pédagogiques.

Objectifs

• Comprendre le rôle et les responsabilités du maître 

d’apprentissage

• Adopter une posture d’accompagnement adaptée

• Développer des compétences pédagogiques pour 

favoriser l’apprentissage

• Anticiper et gérer les situations complexes

Programme

•  Accueil et introduction

• Cadre légal & rôle du maître d'apprentissage

• Accompagnement de l'apprenti·e au quotidien

•  Gestion des difficultés

• Compétences pédagogiques

• Cas pratiques et conclusion

Méthodes pédagogiques

• Apports théoriques

• Études de cas

• Jeux de rôles

• Retours d’expériences

Organisation

Dates

• Session 2027 à venir

Lieu

Campus de Saint Martin d'Hères

Compétences

• Démontrer des qualités de communication : sens de 

l'écoute, pédagogie

• Accompagner, conseiller

• Organiser, planifier une activité
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• Évaluer avec objectivité et esprit d'analyse

Admission

Conditions d'admission

Exercer le rôle de maître d'apprentissage ou être amené 

à l'être et , respecter les conditions suivantes, à défaut de 

convention ou d'accord collectif de branche :

• Être titulaire d'un diplôme ou titre du même domaine 

professionnel et d'un niveau au moins équivalent à celui 

visé par l'apprenti et d'une année d'exercice d'une activité 

professionnelle en rapport avec la qualification préparée 

par l'apprenti.

OU

• Justifier de deux années d'exercice d'une activité 

professionnelle en rapport avec la qualification préparée 

par l'apprenti.

Candidature

Contacter un conseiller :    fc-surmesure@univ-grenoble-

alpes.fr  / 04 76 01 26 19

Public cible

Toute personne amenée à exercer le rôle de maître 

d'apprentissage au sein de son organisation

Pré-requis recommandés

L'expérience et l'envie de transmettre un savoir-faire 

professionnel est très fortement recommandée.

Infos pratiques

Contacts

Ingénieur conseil en formation continue

Sandrine Garbarino
 04 76 01 26 19

 fc-surmesure@univ-grenoble-alpes.fr

Lieu(x) ville

 Grenoble

Campus

 Grenoble - Saint-Martin d'Hères
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