
SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ, INGÉNIERIE

Diplôme inter-universitaire Gestion des risques en 
santé

 Durée
1 an  Composante

UFR Médecine 
Langue(s) 
d'enseignement
Français

Présentation

Malgré les nombreuses candidatures, nous ne pourrons 

ouvrir le DIU en 2026-27  du fait de l’absence de 

secrétariat disponible.

Les candidatures 2026/2027 sont fermées.

CANDIDATER  ICI

Durée : 1 an

96 h sur 16 jours

Théorie 64 h /  Travaux pratiques 32 h

 - 1 module par mois pendant 8 mois en présentiel

Dates : 2025/2026 : A venir

Module 1 :  du 18 au 19 septembre 2025

Module 2 : du 16 au vendredi 17 octobre 2025

Module 3 : du 20 au 21 novembre 2025

Module 4 : du 11 au 12 décembre 2025

Module 5 : du 22 au 23 janvier 2026

Module 6 : du 20 au 21 février 2026

Module 7 : du 19 au 20 avril 2026

Module 8 : du 5 au 6 mai 2026

Examens :

Ecrit et oral -  juin 2026

Session de rattrapage : septembre 2026

Tarifs Formation 2025/2026

Formation initiale : 810 € (+ droits inter U)           

Formation continue :  1310 €

Objectifs :

L’objectif de cette formation est de fournir des méthodes et 

outils en termes de management, d'organisation et de mise 

en œuvre de programmes  de gestion des risques et sur la 

vigilance sanitaires en santé.
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Les compétences attendues ne sont pas un savoir 

généraliste mais une maîtrise d’outils de gestion des risques. 

Les professionnels formés devront être capables à l’issue de 

la formation de jouer le rôle de référents sur leur lieu de travail.

Les titulaires du diplôme pourront postuler à la fonction de 

coordonnateur de la gestion des risques tel que défini par 

le décret du 12 novembre 2010  relatif à la lutte contre les 

évènements indésirables associés aux soins.

Organisation

Contrôle des connaissances

-  Présence obligatoire

- Examen final : évaluation écrite + soutenance mémoire

Aménagements particuliers

L'UGA s'attache à offrir aux personnes en situation de 

handicap des conditions d'accueil et d'accompagnement 

adaptées à leurs besoins et à leurs projets.

Se faire reconnaître travailleur handicapé et Bénéficiaire 

de l'Obligation d'Emploi (BOE), par la Reconnaissance 

de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH), peut 

vous permettre de bénéficier de tous les accompagnements 

techniques et humains possibles et de prétendre à des droits 

particuliers.

contact:  accueil-sah @ univ-grenoble-alpes.fr

Admission

Public cible

- médecins, pharmaciens

- Internes de médecine (Sur demande du coordonnateur du 

DES)

- Internes en pharmacie

- Cadre-infirmier(e)s

- Sages-femmes

- Infirmiers, Personnel paramédical

- Techniciens d'études cliniques

- Personnels administratifs des établissements ou des 

administrations de santé (titulaire d’un diplôme bac+4)

Pré-requis obligatoires

Titulaire d’un diplôme de niveau licence et  ou d’exercice avec 

une expérience professionnelle dans le milieu de la santé 

notamment

Et après

Les + de la formation

Cette formation est dispensée par des enseignants 

chercheurs (maitres de conférences, professeurs 

d'université), des professeurs agrégés, des professeurs 

associés et des professionnels du domaine.

Infos pratiques
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Contacts

Responsable pédagogique

Bastien BOUSSAT
 bboussat@chu-grenoble.fr

Contact administratif

Neïla RHAIEM
 04 38 38 83 44

 neila.rhaiem@univ-grenoble-alpes.fr

Établissement(s) partenaire(s)

Université Claude Bernard - Lyon 1

Université Jean Monnet - Saint-Etienne

En savoir plus

Candidature
 https://ecandidat.univ-grenoble-alpes.fr/
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Programme

Organisation

Taux de réussite:

2023/2024: 100%

2023/2024:100%

Spécificités du programme

Pour information programme:

Module 1 : Introduction, sécurité sanitaire en France

• Test des connaissances et évaluation des besoins

• Présentation des méthodes d’analyse de pratiques professionnelles

• Présentation du travail personnel à réaliser (Évaluation / amélioration des pratiques professionnelles)

• Organisation nationale et régionale de la sécurité sanitaire

• Environnement réglementaire

• Gouvernance et organisation en établissement

• Organiser et gérer un système qualité efficace

• Responsabilité médicale, assurabilité du risque

• Réclamations : structures, traitement

Module 2 : Vigilances et risque infectieux

• Risque infectieux

• Vigilances réglementaires

• Pharmacovigilance,

• Matériovigilance

• Hémovigilance,

• Radiovigilance / radioprotection

• Introduction à la médecine des catastrophes

• Risques professionnels

• Etablissement de santé et développement durable

• Gestion des déchets et effluents à risque

Module 3 : analyse a priori des risques et certification V2014

• Analyse a priori des risques

• Analyse de processus et appréciation des risques

• Préparation de la certification
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• Méthodes industrielles (AMDEC et méthodes dérivées, analyse préliminaire de Risques (APR), Cartographie des risques)

• Méthodes déclaratives (outil Interdiag et autres)

Module 4 : Événements indésirables et analyse des causes

• Événements indésirables

• Méthodes d’analyse des causes

• Gestion des risques en équipe

• Retour d’expérience

Module 5 : Parcours et sécurité des soins

• Gestion de projet

• Projet individuel d’amélioration des pratiques professionnelles : bilan à mi-parcours

• Parcours et sécurité des soins

• Parcours et chemins cliniques

• Patient traceur

Module 6 : Facteurs humains et organisationnels

• Travail en équipe

• Sécurité et facteurs humains, résilience, déviance

• La souffrance des médecins et des soignants au travail

• Culture de sécurité

• Gestion de crise - Communication

• Annonce d’un dommage à un patient

Module 7 : Simulation – Indicateurs

• Indicateurs de tableaux de bord

• La performance entre qualité, risques et maîtrise des coûts

• Simulation haute et moyenne fidélité

• Mise en situation

Module 8 : Risques par spécialité

• Modules spécifiques par spécialité (médecine générale, anesthésie-bloc opératoire, réanimation, médicament, risque infectieux, 

obstétrique)

 Lieux : Faculté de Médecine UCB Lyon 1
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