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SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES, ARCHITECTURE

Diplome de Sciences Po Grenoble-UGA -

Parcours Politiques et pratiques des Organisations
Internationales (PPOI))

@ Niveau d'étude Durée
visé 5 ans
Bac +5

Présentation

Le dipldome de Sciences Po Grenoble-UGA est délivré
aprés 5 ans d'études. La formation, pluridisciplinaire en
sciences sociales, vise une professionnalisation progressive
des étudiants. Les trois premieres années du diplome
proposent un socle de connaissances en sciences politiques,
économie, histoire, droit, sociologie et langues (deux langues
vivantes, dont l'anglais, obligatoire) ainsi que des ateliers
de professionnalisation. La deuxiéme année se réalise a
I'étranger. Les deux derniéres années du dipléme sont des
années de spécialisation professionnelle et offrent un choix
de plus d'une quinzaine de parcours professionnalisants
permettant jusqu'a un an de stage sur les deux années.

Le parcours PPOI, valant grade de master, vise a allier
la formation d’excellence de Sciences Po Grenoble a une
spécialisation professionnalisante sur le « monde » des
organisations internationales.

Le parcours Politiques et pratiques des organisations
internationales (PPOI), valant grade de Master, offre une
formation en deux ans sur les grands enjeux de la
coopération internationale : droits humains, paix, sécurité,
résolution de conflits, droit international, humanitaire,
développement, environnement, migrations. Il combine
une solide formation académique en quatrieme année
du parcours et une spécialisation professionnalisante

« Composante
Sciences Po
Grenoble - UGA

e Langue(s)
d'enseignement

Francais

en cinquieme année sur les pratiques de la solidarité
internationale.

En cela, le master PPOI vise a aider les étudiants et les
étudiantes a construire leurs savoirs, leurs compétences, et
leur expertise de la coopération internationale. Les principaux
débouchés se situent dans les agences de I'ONU et les
ONG, le Ministere de I'Europe et des affaires étrangeres,
les collectivités locales actives en coopération décentralisée,
les entreprises engagées dans des activités de mécénat
international.

> [/ Toutes les informations sur cette formation et ses
modalités d'acces sur le site de Sciences Po Grenoble

Compétences

Le parcours Politiques et pratiques des organisations
internationales vise a permettre a ses étudiants de
développer dans le temps de la formation des activités clés a
vocation professionnelle. Un référentiel de compétences est
associé a chaque activité . Le référentiel de compétences
permet de préciser de fagon ordonnée les étapes nécessaires
a la bonne réalisation de l'activité.
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Référentiels d’activités et de
compeétences visées par le parcours
de formation.

(4 1/ Analyse et synthése du contexte
geopolitique des organisations
internationales : diplomatie, sécurité,
économies, sociétés.

Référentiel de compétences

» Délimiter le périmétre de 'analyse et la contextualiser aux
plans historique, théorique, géopolitique et institutionnel ;

» Réaliser une recherche bibliographique en ligne ;

» Discriminer et hiérarchiser des sources documentaires
académiques de référence ainsi que des sources
institutionnelles fiables, en frangais et en anglais ;

» S’approprier le contenu d’ouvrages de référence pertinents
sur les organisations internationales ;

» Mettre en relation des informations dans une perspective
critique ;

» Cibler, prioriser et énoncer les facteurs géopolitiques
discriminants ;

* Produire et diffuser une analyse et une synthése
structurées.

Bloc de compétences associé a I'activité : RNCP34024BC01

- Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en

compte la complexité d’'une demande ou d’une situation

[4 2/ Diagnostics des contextes
géopolitiques et du fonctionnement
des organisations

Référentiel de compétences

» Qualifier I'environnement géopolitique (guerres civiles et/
ou internationales, crises humanitaires, etc.) ;

» Décrire I'écosysteme dans lequel évolue une organisation
internationale et les relations qu’elle entretient avec les
différents acteurs ;

» Arbitrer les dialectiques stabilité-changement et
coopération-conflit dans le contexte géopolitique des
organisations ;

« Evaluer le fonctionnement interne de I'organisation et de
ses contraintes ;

« Evaluer les potentialités de coopération et les risques de
conflit au sein de 'organisation ;

« Etablir des recommandations de résolution de crise.

Bloc de compétences associé a l'activité : RNCP34024BC02

- Exprimer sa pensée de maniére claire et concise a I'écrit

comme a l'oral, en frangais et en anglais

(4 3/ Veille de I'actualité de la politique
internationale, et notamment de
I'écosysteme et du fonctionnement
des organisations internationales
(ONU, OMS, etc.) en francais et en
anglais

Référentiel de compétences

Identifier et utiliser en continu les médias d’'information
internationale de référence et les sites internet des
organisations internationales ;

* Récaolter les informations par le biais d’outils numériques ;
« Qualifier et ordonner les informations ;

 Diffuser les informations récoltées en francais et en

anglais.

Bloc de compétences associé a I'activité : RNCP34024BC02
- Exprimer sa pensée de maniére claire et concise a I'écrit
comme a l'oral, en frangais et en anglais

(4 4/ Gestion de projet humanitaire et
de développement

Référentiel de compétences

» Contextualiser I'environnement géopolitique du projet ;

* Analyser les relations entre les différents acteurs présents
sur le terrain et notamment les conflits préexistants

« Elaborer une argumentation a des fins de plaidoyer auprés
des bailleurs de fonds dans un contexte de gestion de
projet et de négociation internationale ;

« Définir le périmétre opérationnel du projet ;

« Anticiper et provisionner les moyens organisationnels,
humains, financiers et logistiques ;
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« Séquencer le cycle du projet et planifier I'activité du projet ;

« Identifier les financements possibles pour I'organisation et
le projet ;

¢ Gérer les flux de financement et identifier les besoins des
bénéficiaires du projet ;

« Gérer la division du travail en équipe et prioriser 'allocation
de moyens ;

« Neégocier I'accés aux bénéficiaires du projet ;

¢ Réaliser I'évaluation du projet ;

» Evaluer ex ante I'application des principes humanitaires.

Blocs de compétences associés a [lactivité

RNCP34024BC03 - Organiser son travail selon le contexte

et la demande ; RNCP34024BC04 - Piloter un projet ;

RNCP34024BCO05 - Travailler dans un cadre collaboratif

Infos pratiques

Lieu(x) ville

© Grenoble

Référentiel RNCP

34024.
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Programme

Organisation

¢ Sociologie des organisations internationales (24 h)

* Sociologie des ONG (24 h)

« Droit international public (36 h)

¢ L’'ONU et les droits de 'homme : approche juridique (12 h)
¢ Diplomacy and International Negotiations (12 h)

* Cyber-diplomatie (12 h)

¢ Droit européen de l'asile et des migrations (12 h)

« Politique, conflits et développement en Afrique (20 h)

¢ Politique et conflits au Moyen-Orient (12 h)

« Simulation of international climate negotiation

« Aide a la recherche d'emplois et de stages

« Anglais

e LV2

« Stage (3 mois minimum) en lien avec le programme du Master : & partir de mars
Enseignements du master 1 (septembre 2024-février 2025)

« Politique et pratique de I'action humanitaire (70h)

« Economie politique du développement international (24h)

« Transformation de la guerre et promotion de la paix (24h)

¢ Gestion de projets (24h)

» Consulting et expertise en développement (15h)

¢ Le financement des ONG (12h)

« Topics in World Politics (8h)

e LV2

« Labels

¢ Stage long (4 mois minimum) en lien avec le programme du Master (a partir de février)
« Rapport de stage ou mémoire de recherche a soutenir en septembre
Enseignements du master 2 (septembre2024-janvier 2025)
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