
EC21b Stage


Crédits ECTS 
Echange
4.5

 Composante
UFR Sciences 
de l'Homme et 
de la Société 
(SHS)


Période de 
l'année
Printemps (janv. 
à avril/mai)

En bref

 Langue(s) d'enseignement: Français

 Ouvert aux étudiants en échange: Oui

 Crédits ECTS Echange: 4.5

Présentation

Description

L’étudiant devra faire des observations orientées par des hypothèses ou réflexions issues de ses connaissances en psychologie. 

Il devra rédiger un rapport de stage faisant apparaître ses capacités d’adaptation et surtout sa capacité à « sentir » les problèmes 

pour lesquels l’apport de la psychologie serait primordial et éventuellement à faire des propositions d’actions. Le stage peut avoir 

lieu dans une structure publique ou privée, employant ou non un psychologue, même s’il peut paraître préférable que l’étudiant 

puisse être encadré sur le terrain par un psychologue social ou du travail ou un ergonome.

Objectifs

Le stage vise à permettre à l’étudiant de se familiariser avec le milieu professionnel, d’appréhender la place de la psychologie 

dans l’étude et la solution des problèmes organisationnels et de se construire son propre projet professionnel.

Période : Semestre 8

Compétences visées
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Il s’agit ici de développer le sens de l’observation psychologique de l’étudiant, de l’amener à penser l’application possible des 

connaissances psychologiques qu’il acquiert et à mesurer ou découvrir le rôle du psychologue dans l’organisation.

Infos pratiques

Campus

 Grenoble - Domaine universitaire
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