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Présentation

Description

Ce cours de sociologie des organisations de travail (civiles et militaires) s’attache à revoir les grands mouvements de la création de 

l’organisation de travail depuis le début du siècle en, observant comment se sont transformés les rapports sociaux dans l’entreprise 

et le rapport au travail. Les grandes fonctions de production, Ressources Humaines, etc., seront abordées. Les étudiants seront 

amenés à réaliser un dossier faisant apparaître et discutant un thème propre aux organisations de travail.
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Infos pratiques

Campus
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