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Présentation

Description

L’organisation peut désigner des principes -comment s’organise-t-on ?- et une entité –qui fait partie de l’organisation ? Nous 

aborderons ces deux sens de l’organisation en nous centrant sur les entreprises et en voyant les grandes questions qui les 

traversent tant sur un plan économique que social. Les 4 grands thèmes abordés seront :

Les principes classiques de l’organisation

L’organisation comme processeur d’informations

L’organisation comme collectif humain coopératif

Les pouvoirs au sein des organisations

Le cours vise d’abord un apprentissage des grands courants de la théorie des organisations et de leur articulation. Il a ensuite 

pour objectif de faire prendre conscience des enjeux pour toute la société des questions traversant les organisations. Enfin, il doit 

permettre, pour des futurs acteurs au sein des organisations, d’avoir une vision éclairée des problèmes et de leurs solutions.

Heures d'enseignement

Socioéconomie des organisations - CM CM 24h

Période : Semestre 7
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