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En bref

 Langue(s) d'enseignement: Français, Anglais

 Ouvert aux étudiants en échange: Non

 Code d'export Apogée: NEAN1M4A

Présentation

Description

En lien avec le CM « Communiquer en langue étrangère », le TD de Renforcement de la maîtrise de la langue vise à travailler les 

compétences suivantes : compréhension de l’écrit, compréhension de l’oral, expression écrite et expression orale. Le semestre 

1 est plus particulièrement consacré à la compréhension. Les supports peuvent provenir de documents d’actualité et de société 

et permettent d’explorer différents genres textuels (articles de presse, documents audio/vidéo, etc.) permettant de générer une 

participation active, notamment sous la forme de débats au sein du groupe classe.

Heures d'enseignement

Renforcement de la maîtrise de la langue TD 24h

Pré-requis recommandés

Un bon bagage culturel et un intérêt pour la culture du monde anglophone. Le cours devra permettre, néanmoins, d’enrichir ce 

bagage culturel.

Période : Semestre 1
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Compétences visées

CONNAISSANCES : Fonctionnement des langues étudiées ; Culture de l’aire étudiée ; Notions et lexique spécialisés

SAVOIR-FAIRE : Identifier les registres de langue, le destinataire, les catégories grammaticales, les expressions idiomatiques ; 

Analyser un document ; Vérifier la fiabilité et l’actualité de l’information ; Analyser et commenter un document ; Développer et 

organiser ses idées et son discours ; Exposer, convaincre, plaire par la rhétorique

SAVOIR-ETRE : Autonomie, clarté, rigueur, organisation ; Esprit critique, d’analyse et d’équipe ; Ecoute et adaptation

Bibliographie

- Sites web anglophones comme BBC, NPR, podcasts couvrant l’actualité des pays anglophones

- Lectures conseillées pendant les cours

Infos pratiques

Campus

 Valence - Latour Maubourg / Marguerite Soubeyran
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