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Présentation

Description

Avoir une vision systémique de l'organisation avec prise en compte des acteurs et des personnes évoluant dans l'entreprise et 

son environnement.

Intégrer l'organisation dans une vision globale du management.

1. Définir l'organisation du travail et comprendre son rôle dans la prévention des risques : Méthodes d'analyse psycho-

socio-ergonomique : L'analyse stratégique des situations de travail, la conduite des changements, le diagnostic par rapport à 

  l'environnement, la politique de l'entreprise, le plan d'actions

2. Distinguer la structure organisationnelles des interactions sociales : La structure hiérarchiques, le management, les règles, les 

formes d'organisation du travail.

3. La gestion des risques dans l'organisation du travail : Modalités de régulations des perturbations de l'activité, coopération et 

conditions du travail collectif

4. Outils d'analyse des postes de travail : acquisition des grilles APACT, LEST, INRS sur des études de cas.

5. Connaissance sur les conditions favorables à  la rotation et gestion du temps de travail

1. Oganization and prevention of risk

2. Difference between organisation structure and social interaction

3. Management of risk in organisation design

4. Methods of work analysis
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5. Conditions of rotation and mangement of work time.

Heures d'enseignement

Organisation du travail / Work organisation - CMTD Cours magistral - Travaux dirigés 25h

Pré-requis recommandés

Enseignement d'ergonomie de 1re année

Période : Semestre 7

Évaluation initiale / Session principale - Épreuves

Libellé Nature de 

l'enseignement

Type 

d'évaluation

Nature de 

l'épreuve

Durée (en 

minutes)

Nombre 

d'épreuves

Coefficient 

de l'épreuve

Remarques

60 50/100
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Infos pratiques

Lieu(x) ville

 Grenoble

Campus

 Grenoble - Saint-Martin d'Hères

2 / 2 Informations non contractuelles.
Dernière mise à jour le 22 octobre 2021


