
Psychologie du travail 1


Crédits ECTS 
Echange
3.0

 Composante
UFR Sciences 
de l'Homme et 
de la Société 
(SHS)


Période de 
l'année
Automne (sept. 
à dec./janv.)

En bref

 Langue(s) d'enseignement: Français

 Ouvert aux étudiants en échange: Oui

 Crédits ECTS Echange: 3.0

Présentation

Description

Ce cours d’introduction à la psychologie du travail se structure en trois parties. La première partie présente l’objet d’étude de 

la psychologie du travail, ses rapports avec les disciplines voisines (psychologie, psychologie des organisations, psychologie 

ergonomique, etc.), le champ d’études et d’intervention, la place centrale de la notion de travail ainsi que les différentes activités 

du psychologue du travail. Un TD permet de consolider ces notions, mais surtout d’aborder les méthodes d’étude et d’intervention. 

La 2e partie est une introduction à l’ergonomie,  ses fondements son approche de l'intervention en organisation, ainsi que les 

différentes méthodes d'analyse du travail. Les liens entre la santé et le travail sont abordés sous l'angle du développement et 

de l'usure des ressources physiques, cognitives, psychiques et sociales. L'approche globale de transformation des situations de 

travail est découverte à travers des études de cas en TD. Enfin, la 3e partie vise à définir dans un contexte de travail l'intérêt et 

les portées des notions de leadership, motivation au travail et de management des organisations (spécificité, complémentarité, 

illustrations par des cas).

Heures d'enseignement

Psychologie du travail 1 - TD TD 6h

Psychologie du travail 1 - CM CM 18h

Période : Semestre 3
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Infos pratiques

Lieu(x) ville

 Grenoble

Campus

 Grenoble - Domaine universitaire
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