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Présentation

Description

L'enseignement vise à fournir aux étudiants - quels que soient leurs domaines d'exercice professionnel ultérieurs - les bases 

conceptuelles et les modèles d'analyse qui leur permettront de saisir les phénomènes psycho-sociologiques qui se manifestent 

dans les organisations (hôpitaux, I.M.P., entreprises, administrations, groupes scolaires, universités, etc.).

C'est dans cette perspective que seront abordées de manière synthétique les grandes théories organisationnelles.

Heures d'enseignement

Psychologie des organisations - CM CM 20h

Période : Semestre 5
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Infos pratiques

Lieu(x) ville

 Grenoble

Campus

 Grenoble - Domaine universitaire
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