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Présentation

Description

En tant que futur candidat, salarié, manager, contrôleur de gestion, etc. que devez-vous connaitre et comprendre du pilotage des 

Ressources Humaines ? Comment ces dernières peuvent elles vous accompagner dans votre carrière ?

L’accent sera porté sur les « stratégies » Ressources Humaines, le « développement » et le diagnostic des Ressources Humaines.

Heures d'enseignement

Diagnostic et pilotage des ressources humaines - CM CM 24h

Période : Semestre 10

Bibliographie

- Thevenet M., Dejoux C., et alii, 2015, Fonctions RH : politiques, métiers et outils des ressources humaines, Montreuil, Pearson.

- Imbert, J., Les tableaux de bord RH, Eyrolles – Editions d’organisation, 2007

- Martory, Bernard, Contrôle de gestion sociale, Vuibert, 2009

- Conférences « The Family » - « les barbares attaquent les ressources humaines »

1 / 2 Informations non contractuelles.
Dernière mise à jour le 20 juillet 2023



Infos pratiques

Campus

 Grenoble - Domaine universitaire
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