
Compréhension et expression écrites et orales du 
chinois

 ECTS
3 crédits 

Crédits ECTS 
Echange
4.0

 Composante
UFR Sociétés, 
Cultures et 
Langues 
Étrangères

En bref

 Langue(s) d'enseignement: Français, Chinois

 Méthodes d'enseignement: En présence

 Forme d'enseignement : Travaux dirigés

 Ouvert aux étudiants en échange: Oui

 Catégorie d'enseignement pour les étudiants en échange: Cours préférentiel

 Crédits ECTS Echange: 4.0

 Code d'export Apogée: NBAC3L12

 Temps de travail personnel pour l'étudiant: 24

Présentation

Description

Dans le prolongement de l’année précédente (S1 et S2), le cours vise à une acquisition et une application plus approfondies des 

mécanismes de réception et d’énonciation dans la langue chinoise écrite et orale.

Il s’articule autour des activités de communication langagière centrées sur l’expression et la description en chinois de ce qui 

a trait à l’univers culturel et à la vie en société (études, formation, travail, voyages, etc.). L’enseignement a ainsi pour objectif 

la consolidation d’une compétence linguistique en chinois en vue de l’élaboration d’un échange oral ou écrit avec différents 

interlocuteurs sinophones, selon des mises en situation propres.
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Heures d'enseignement
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- TD

TD 24h

Période : Semestre 3

Compétences visées

# Construire des stratégies d’accès au sens en chinois : anticiper, repérer et mémoriser des mots-clés et des types d’énoncés 

dans la langue chinoise, inférer le sens à partir d’un contexte donné.

# Comprendre et produire, à partir du vocabulaire étudié, des énoncés oraux et écrits sur des thèmes précis.

# Interagir de façon construite dans une conversation orale, comprendre des dialogues et des textes de difficulté moyenne en 

chinois.

Infos pratiques

Lieu(x) ville

 Grenoble

Campus

 Grenoble - Domaine universitaire
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