Université Grenoble Alpes
INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 1 DE GRENOBLE

Diplome : BACHELOR UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE (BUT)
Spécialité : METIERS DU MULTIMEDIA ET DE L'INTERNET
Parcours : Développement web et dispositifs interactifs (DWeb)
Modalités de formation : Alternance (CA et CP)
Elémems\ Eléments
communs a communs a Nb dont | dont | dont | dont |Credits]
plusieurs plusieurs UE UNITES D'ENSEIGNEMENT ET MODULES d'heures cM ™ P Ptut ECTS Coef
parcours (note
(note commune)
commune) R I\ RNA D B 30 5
Compétence 1: Comprendre
UE3.1 4 i
Pole Ressources UE3.1 8
R3.03 - Design d'expérience 10,00 2,00 8,00 2
UE3.2 R3.04 - Culture numérique 12,00 6,00 6,00 1
Strat ; Crea R3.05 - Stratégies de communication et marketing 14,00 6,00 8,00 1
etDweb R3.06 - Référencement 12,00 | 4,00 | 8,00 1
UE3.3 R3.15 - Représentation et traitement de linformation 16,00 4,00 4,00 8,00 2
Toutes UE | R3.18 - Projet Personnel et Professionnel 8,00 4,00 | 4,00 1
Pdle SAE UE3.1 6
Strat: Crea SAE3.0LALT -.Tr,:;\nsvgrsalne d'un systéme dinformation : Conceptions, 87.00 1,00 | 26.00 | 24.00 | 36,00 5
et Dweb Toutes UE |productions et intégration
Entreprise =
[« [ 2]
Péle Ressources UE3.2 8
R3.03 - Design d'expérience 1
R3.04 - Culture numéri
Stat; Crea UES.1 Rz 25 - (S:::l\:é:\e: d: c?)ur:mumcalion et marketing z
etDWeb -
R3.06 - Référencement 2
Toutes UE | R3.18 - Projet Personnel et Professionnel 1
Pdle SAE UE3.2 6
SAE3.01.ALT - Transversalité d'un systeme dinformation : Conceptions,
Stat; Crea Toutes UE |productions et intégration J
et Dweb -
Entreprise 1
Compétence 3: Exprimer
UES3.3 8 i
Péle Ressources UE3.3 18
UE35 R3.01 - Anglais 12,00 4,00 | 8,00 i
R3.02 - Anglais Renforcé ou LV2 8,00 4,00 | 4,00 1
R3.08 - Ecriture multimédia et narration 12,00 2,00 | 6,00 | 4,00 2
Strat ; Crea R3.09 - Création et design interactif (Ul) 12,00 6,00 | 6,00 8]
et DWeb R3.10 - Culture artistique 16,00 | 2,00 | 6,00 | 8,00 4
R3.11 - Audiovisuel et Motion design 17,00 1,00 | 4,00 | 12,00 4
UE3.1 R3.15 - Représentation et traitement de linformation 2
Toutes UE |R3.18 - Projet Personnel et Professionnel 1
Pole SAE UE3.3 12
SAE3.01.ALT - Transversalité d'un systéeme dinformation : Conceptions,
Stat; Crea Toutes UE | productions et intégration &
et Dweb -
Entreprise 2
Compétence 4 : Développer
UE3.4 8 1
Péle Ressources UE3.4 17
R3.DWeb-DI.13 - Développement Back 20,00 2,00 | 6,00 | 12,00 4
R3.12 - Développement Front et intégration 31,00 5,00 | 18,00 | 8,00 7
Strat ; Crea R3.14 - Déploiement de services 8,00 2,00 | 2,00 | 4,00 2
et DWeb UE3.5 R3.16 - Gestion de projet 12,00 8,00 | 4,00 2
Toutes UE  |R3.18 - Projet Personnel et Professionnel 2
Pole SAE UE3.4 12
SAE3.01.ALT - Transversalité d'un systéeme dinformation : Conceptions,
Stat; Crea Toutes UE | productions et intégration Wy
et Dweb -
Entreprise 2
Compétence 5: Entreprendre
UE3.5 6 1
Péle Ressources UE3.5 13
UE3.3 R3.01 - Anglais 2
R3.02 - Anglais Renforcé ou LV2 1
Strat ; Crea R3.07 - Expression, communication et rhétorique 16,00 2,00 8,00 6,00 3
et DWeb UE3.4 R3.16 - Gestion de projet 2
R3.17 - Economie, gestion et droit du numérique 12,00 4,00 | 8,00 3
Toutes UE  |R3.18 - Projet Personnel et Professionnel 2
Pole SAE UE3.5 9
Strat: Crea SAE3.01.ALT - Transversalité d'un systéme dinformation : Conceptions, 4
ot Iﬁweb Toutes UE | productions et intégration
Entreprise 5
L'engagement citoyen est pris en compte dans la ressource R3.18 - Projet personnel et professionnel
Dans e catre te TateTnance, e emps e présence
en formation est contractuellement de 35h par
semaine. Ce temps peut comprendre a la fois les
enseignements encadrés mais également du travail
en autonomie.
Approuvé par LE CONSEIL DE I'lUT1 dans sa séance du 30 mai 2024
Approuvé par LE CONSEIL DE I'EUT dans sa séance du 2 juillet 2024
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Dipléme : BACHELOR UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE (BUT)
Spécialité : METIERS DU MULTIMEDIA ET DE L'INTERNET
Parcours : Développement web et dispositifs interactifs (DWeb)
Modalités de formation : Alternance (CA et CP)
N
X communs & | Nb dont | dont | dont | dont |Credits
zl:zsllj:: plusieurs UE UNITES D'ENSEIGNEMENT ET MODULES d'heures| cm ™ P pwt | ECTS Coef
(note co;nnitjene)
commune) SEMESTRE 4 - ALTERNANCE - MMI - DWEB | 30 5
Compétence 1 : Comprendre
UE4.1 4 1
Pole Ressources UE4.1 6
Strat; Crea . . L.
et DWeb UE4.2 R4.03 - Design d'expérience 12,00 12,00 6
Pdle SAE UE4.1 4
SAE4.DWeb-DI.01 - Développer un dispositifinteractif pour le Web 66,00 34,00 32,00 2
Strat ; Crea Toutes UE | Entreprise 1
etDWeb Portfolio 1
Pole Ressources UE4.2 6
Strat; Crea . . -
et DWeb UE4.1 R4.03 - Design d'expérience 6
Pdle SAE UE4.2 4
SAE4.DWeb-DI.01 - Développer un dispositifinteractif pour le Web 2
Strat ; Crea Toutes UE | Entreprise 1
etDWeb Portfolio L
Compétence 3 : Exprimer
UE4.3 5 1
P6le Ressources UE4.3 6
Strat; Crea .
et DWeb UE4.5 R4.01 - Anglais 12,00 6,00 | 6,00 3
R4.DWeb-DI.05 - Création et design interactif 12,00 6,00 | 6,00 3]
Péle SAE UE4.3 4
SAE4.DWeb-DI1.01 - Développer un dispositif interactif pour le Web 2
Strat : Crea Toutes UE | Entreprise 1
etDWeb Portfolio L
Compétence 4 : Développer
UE4.4 10 1
P6le Ressources UE4.4 14
R4.DWeb-DI.06 - Développement front 12,00 4,00 | 8,00 3]
R4.DWeb-DI.07 - Développement back 16,00 8,00 | 8,00 4
R4.DWeb-DI.08 - Déploiement de services 8,00 4,00 | 4,00 3]
R4.DWeb-DI.09 - Adaptation Locale 16,00 | 2,00 | 4,00 | 10,00 4
Péle SAE UE4.4 9
SAE4.DWeb-DI1.01 - Développer un dispositif interactif pour le Web 2
Strat ; Crea Toutes UE | Entreprise 6
etDWeb Portfolio 1
Compétence 5 : Entreprendre
UE4.5 7 1
P6le Ressources UE4.5 8
UE4.3 R4.01 - Anglais 2
Strat ; Crea - - - —
ot DWeb R4.02 - Economie, gestion et Droit du numérique 9,00 1,00 | 8,00 3
R4.04 - Expression, communication 24,00 6,00 | 10,00 | 8,00 3
Pole SAE UE4.5 5
SAE4.DWeb-DI1.01 - Développer un dispositif interactif pour le Web 2
Strat ; Crea Toutes UE | Entreprise 2
etDWeb Portfolio 1
L'engagement citoyen est pris en compte dans laressource R4.04 - Expression, communication
Dans e cadre de Talternance, Te temps de présence
en formation est contractuellement de 35h par
semaine. Ce temps peut comprendre & la fois les
enseignements encadrés mais également du travail
en autonomie.
Approuvé par LE CONSEIL DE I'lUT1 dans sa séance du 30 mai 2024
Approuvé par LE CONSEIL DE I'EUT dans sa séance du 2 juillet 2024
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