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Des informations plus détaillées se trouvent sur le site de l’UGA



1. Orientations 
et objectifs du 

parcours
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Le parcours Vieillissement, Handicap, Santé, Société :

- Un parcours ancré en sciences sociales 

- Un parcours fortement thématique

- Un parcours professionnalisant, mais ouvrant aussi sur la recherche

But : former de futurs professionnels ayant une compétence experte dans les
problématiques de vulnérabilité liées au grand âge, au handicap ou à la santé
aux âges adultes, leurs enjeux, ainsi que leur accompagnement.

Une formation en deux ans pour :

- se spécialiser

- se professionnaliser tout en renforçant ses savoirs académiques

- engager un parcours vers la recherche en sciences sociales sur le 
vieillissement, le handicap ou la santé
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Un master entre professionnalisation et recherche

- Des approches et outils de la sociologie et des sciences sociales : cours de
sociologie spécialisés, méthodologies qualitatives et quantitatives
- Des ouvertures pluridisciplinaires : anthropologie, sciences politiques, droit,
éthique, psychologie, philosophie…
- Des cours professionnalisants : gestion d’équipe, gestion financière, conduite
de projet, évaluation des politiques publiques, coordination dans le secteur
médico-social, accompagnement à la formation des compétences…

- Un mémoire d’initiation à la recherche en sciences sociales, fondé sur la
recherche bibliographique et l’enquête de terrain, obligatoire chaque année
(avec soutenance)

- Un stage en milieu professionnel ou de recherche obligatoire chaque année
(avec rapport de stage).

* M1 : Stage d’immersion (6 semaines minimum)
* M2 : Stage gratifié de conduite de projet sur commande d’un employeur
(12 semaines minimum)
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Un master entre professionnalisation et recherche

- Un suivi pédagogique rapproché

- Une équipe pédagogique mêlant enseignants-chercheurs universitaires,
enseignants de formation professionnelle et professionnels de terrain en
poste

- Des cours spécifiques au parcours VH2S et d’autres mutualisés avec les
deux autres parcours du master Sciences sociales (SCEN / EMPS)

- Des partenariats avec des structures extérieures :
- UFR Llasic de l’UGA
- Structure Fédérative de Recherche Santé & Société (recherche &

recherche action)
- Laboratoire PACTE (recherche)
- Institut de formation des professions de santé (professionnalisation)
- Institut de formation aux métiers santé-social Ocellia (ancien IFTS)

(professionnalisation)
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Compétences acquises au cours de la formation

- connaissance des dispositifs, des politiques et des acteurs des champs du
vieillissement, du handicap et de la santé, ainsi que du secteur médico-
social

- identification des besoins et des attentes des populations concernées à
l’échelle des territoires ; démarche diagnostique et méthodologie d’enquête

- analyse et accompagnement des situations complexes

- coordination de réseaux médico-sociaux

- mise en place des programmes de médiation, de prévention

- conduite de projet et démarche d’innovation

- gestion d’équipe et accompagnement du changement
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Débouchés à l’issue du M2

➢ Entrée dans la vie professionnelle (taux d’emploi : 87% à un an environ)

- Fonctions cadres dans les secteurs professionnels du vieillissement, du
handicap, de la santé

- Postes à l’interface des domaines sanitaires et sociaux / médico-social

- Postes à responsabilité au sein de structures d'hébergement ou de services
à la personne

- Chargés de mission, chargés de projet ayant une compétence experte dans
les domaines du vieillissement, du handicap, de la santé

- Chargé de prévention

- Coordonnateur en gérontologie, handicap ou santé

- Animateur de réseaux médico-sociaux

Etc.

➢ Poursuite d'études en doctorat de sciences sociales sur le vieillissement, le
handicap ou la santé



2. Organisation 
concrète



Les cours de M1

➢ UE Approches des sciences sociales : Socio-anthropologie de la santé ; Sociologie du
handicap ; Sociologie du vieillissement ; Familles et solidarités ; identités
professionnelles dans le champ sanitaire, social et médico-social ; Démographie et
politiques sociales

➢ UE Outils et méthodologies : Méthodes d’enquête qualitative ; Méthodes d’enquête
quantitatives ; Méthodologie du mémoire ; Anglais

➢ UE Politiques, dispositifs, usagers et mondes professionnels : Sociologie du travail et
des organisations à l’ère numérique ; Politiques vieillesse, handicap, santé ; Dispositifs
et institutions ; Participation sociale et engagements

➢ UE Professionnalisations (en fonction de la spécialité choisie) : Démarche de projet,
approches réflexives et innovation ; Evaluation des politiques publiques ; Atelier Arts
et Santé ; Socialisation à la recherche ; Thematic Program « Bien vivre, bien vieillir »

➢ UE Stage et mémoire

➢ Modulations de formation : option atelier analyse de sources documentaires, cours
d’anglais de niveaux différenciés, projets tuteurés différents selon les groupes,
spécialité d’année (trois modalités orientées professionnalisation ou recherche)
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Exemple de calendrier du M1 :



Les cours de M2

➢ UE Approches des sciences sociales : Sociologie de la mort ; Sociologie du care ;
Corps, dépendances et technologies ; Séminaire pluridisciplinaire VHS

➢ UE Outils et méthodologies : Construction sociale des catégories ; Observation in situ
; Méthodologie du mémoire ; Méthodologie de l’enquête de terrain ; Atelier Focus
group

➢ UE Ingénierie et management de l’action sociale et médico-sociale : Coordination et
réseaux ; Gestion d’équipe et des ressources humaines ; Analyse budgétaire ;
Démarche de prévention

➢ UE Professionnalisations (en fonction de la spécialité choisie) : Approches juridiques
et éthiques ; Postures professionnelles et formation des compétences ; Evaluation de
la qualité ; Epistémologie des sciences sociales ; Conférences thématiques ;
Socialisation à la recherche ; Thematic Program « Bien vivre, bien vieillir »

➢ UE Stage et mémoire

➢ Des options : atelier cartographie (oui/non), cours de méthodologie de projet
(oui/non), choix du cours d’anglais (intermédiaire/avancé), spécialité d’année (trois
modalités orientées professionnalisation ou recherche)
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Exemple de calendrier du M2 :



3. Accès à la 
formation
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Accès en M1 (20 places)

- En formation initiale et en formation continue

- Pas d’accès de droit

- Candidats issus des licences SHS, ou des diplômes professionnalisants du 
domaine du social ou de la santé + quelques profils atypiques

- Dossier à déposer sur e-candidat, 28 fév. - 30 mai 2022, réponse mi-juin (une 
candidature par parcours de master)

- Personnes en reprise d’étude avec une validation d’acquis (VAPP) : au moins 3 
ans exercés dans le domaine du master, sur un poste de coordination ou avec 
des responsabilités

- Sélection des candidatures : admis sur liste principale ; en attente (admis sur 
liste complémentaire sous réserve que des places se libèrent) ; refus.
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Accès en M2

- En formation initiale et en formation continue

Accès de droit en M2 VH2S si M1 VH2S validé

Accès direct en M2 (environ 5 places, variable) sur dossier et entretien : 

- Personnes en formation initiale ou en reprise d’études ayant déjà validé 
au moins un M1 dans un autre master de SHS, à l’UGA ou non ;

- Personnes en formation initiale ou en reprise d’études ayant déjà validé 
un diplôme de niveau master dans le champ de la santé ou du social ;

- Personnes en reprise d’étude avec une validation d’acquis (VAPP) : sot 
requis au moins 3 à 5 ans d’exercice professionnel dans le domaine du 
master, sur un ou des postes de niveau cadre. 

- Dossier à déposer sur e-candidat, réponse mi-juin

- Montage de financement : voir service formation continue (contact ci-après)
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Questions fréquentes sur l’accès (1)

Quels sont les critères les plus importants pour postuler ?

- Avoir une appétence particulière pour une ou plusieurs des thématiques de spécialité,
vouloir y acquérir une expertise, avoir un projet en lien

- Avoir une appétence particulière pour la sociologie et les sciences sociales (approche,
théories et méthodes)

- Une ou des expérience(s) en milieu professionnel / bénévole / service civique etc. en
lien avec la thématique est un plus, mais pas un pré-requis en M1

Qu’évalue-t-on dans un dossier de candidature ?

- Validation diplôme antérieur / notes / mémoire, etc.

- Qualité de l’expression à l’écrit

- Argumentaire de la lettre de motivation par rapport à la thématique : pourquoi ce
master vous conviendrait-il, servirait-il vos projets ?

- Marques d’intérêt (formation, expériences professionnelles ou personnelles…) et/ou
projet personnel ou professionnel en lien -> CV et lettre de motivation
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Questions fréquentes sur l’accès (2)

Est-il nécessaire d’avoir déjà trouvé un stage pour postuler ?

Non, nous conseillons plutôt d’attendre la rentrée, car des consignes précises sur les
modalités attendues et lieux de stage conseillés vous seront communiquées.

J’ai un parcours particulier et je ne sais pas si je dois postuler en M1 ou en M2 ?

La commission d’admission a la possibilité de rediriger des candidats M1 vers un accès
direct M2, ou bien des candidats M2 sur un accès en M1, si elle le juge adéquat en fonction
des pièces du dossier. Déposez donc votre dossier, bien complet, dans l’année que vous
souhaitez le plus. Contactez éventuellement la responsable de formation pour une
discussion personnalisée.

Êtes-vous ouverts en alternance (contrat d’apprentissage ou de professionnalisation) ?

Pas pour le moment, mais le M2 devrait ouvrir la possibilité d’une inscription en alternance
à la rentrée 2023 (à confirmer). Toutefois, sans ce statut particulier, la plupart de nos
étudiants sont en emploi dans le domaine du master en parallèle de leurs études.



4. Contacts 
2022-2023



Parcours VH2S

Contacts – responsable pédagogique

Responsable Parcours VH2S

Solène BILLAUD

solene.billaud@univ-grenoble-alpes.fr

Département de sociologie

Bâtiment Michel Dubois, aile E, 2è étage

Bureau E213

Responsables d’année (M1/M2)
Informations à venir.
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Parcours VH2S

Contacts administratifs – gestion de scolarité

Bureaux administratifs : 

Bâtiment Michel Dubois, ailes D et E, rez-de-chaussée

Gestionnaire de scolarité Responsable Formation Continue 

Sylvie GALLEGO Flavie BOULLOUD

scolarite-master-vh2s@univ-grenoble-alpes.fr shs-formation-continue@univ-
grenoble-alpes.fr

Tél. 04 76 82 56 48 Tél. 04 76 82 78 71

Bureau E1 Bureau E13
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