BUT : GEA
Premiére année - semestre 1
ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES

IUT2 - site de Viene / EUT Modalités : cycle initial Année Universitaire : 2025 - 2026
Eléments | E'éments UNITES D'ENSEIGNEMENT Nb | dont | 4o | dont | dont Controls des Cz’:‘?:f:ances
CODE |communs a|¢ommuns a ET MODULES d'heures | CM TP | projet .
ETAPE | plusieurs plusieurs . Credits Coef Contréle
UE (note " % Note /
parcours | .., 1 mune) continu
ICompétence 1 - Analyser les processus de I'organisation dans son
lenvironnement
UE1.1 10 10
Péle Ressources UE1.1 6
R1.01 Environnement économique 19,5 19,5 1,5 E/O 100 20
R1.02 Environnement juridique 30 30 1,5 E/O 100 20
R1.03 Ressources humaines 13,5 13,5 1 E/O 100 20
R1.04 Management d'activités 21 21 1 E/O 100 20
R1.05 Environnement sociologique 10,5 10,5 0,5 E/O 100 20
R1.16.AL Aide aux Apprentissages et a la réussite 12 12 0,5 E/O 100 20
Péle SAE UE1.1 4
SAE1 Situer une organisation dans son environnement 35 15 20 4 E/O 100 20
0

Péle Ressources UE1.2 6
R1.06 Fiscalité 12 12 0,5 E/O 100 20

LNB1GE R1.07 Comptabilité 40,5 40,5 2 E/O 100 20

210 R1.08 Outils mathématiques de gestion 16,5 16,5 1,5 E/O 100 20
R1.09 Outils numériques de gestion 12 12 1 E/O 100 20
R1.10 Finance 18 18 0,5 E/O 100 20
R1.16.AL Aide aux Apprentissages et a la réussite 12 12 0,5 E/O 100 20
Péle SAE UE1.2 4
SAE2 Mettre en ceuvre une organisation comptable et fiscale 35 15 20 4 E/O 100 20
.(.:ompé.tem_:e 3 - Piloter les relations avec les parties prenantes de
LOTG:
UE1.3 10 10
Péle Ressources UE1.3 6
R1.12 Psychologie sociale 10,5 10,5 1 E/O 100 20
R1.13 Expression/Communication et culture générale 19,5 19,5 1,5 E/O 100 20
R1.14 : Anglais appliqué aux affaires 19,5 19,5 1,5 E/O 100 20
R1.15 Projet Personnel et Professionnel 10,5 10,5 0,5 E/O 100 20
R1.14.AL Anglais renforcé 13,5 13,5 1 E/O 100 20
R1.16.AL Aide aux Apprentissages et a la réussite 12 12 0,5 E/O 100 20
Péle SAE UE1.3 4
SAE3 Construire une posture professionnelle 35 15 20 4 E/O 100 20
408 0 348 0 60

Approuvé par LE CONSEIL DE I'lUT2 le 22 septembre 2025
Approuvé par LE CONSEIL DE I'EUT le 30 septembre 2025



BUT : GEA

Premiére année - semestre 2
ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES

IUT2 - site de Viene / EUT Année Universitaire : 2025 - 2026
| Eléments ¥ Contréle des C:
Eléments R UNITES D'ENSEIGNEMENT Nb dont dont | dont - -
CODE |communs a| communs & ET MODULES dheures | cM | P TP\ “rp | projet ] Session unique
ETAPE | plusieurs P'”s('e“'s UE Credits|  Coef | ¢ ontrole
note R . % Note /
parcours | oo mmune) continu
ICompétence 1 - Analyser les processus de I'organisation dans son
environnement
UE2.1 10 10
Péle Ressources UE2.1 6
R2.01 Environnement économique 19,5 19,5 55 E/O 100 20
R2.02 Environnement juridique 18 18 1,5 E/O 100 20
R2.03 Ressources humaines 18 18 1 E/O 100 20
R2.04 Management d'activités 18 18 1,5 E/O 100 20
UE2.2/UE2.3|R2.14 Projet personnel et professionnel 10,5 10,5 0,5 E/O 100 20
Péle SAE UE2.1 4
SAE 2.01 : Contribuer a la gestion d’'une organisation en fonction de ses besoins 37,5 75 30 1 E/O 100 20
SAE 2.02 : Identifier l'impact des décisions de gestion sur la performance de
Forganisation 83 33 50 25 E/O 100 20
Portfolio 12 2 10 0,5 E/O 100 20
Péle Ressources UE2.2 6
R2.05 Fiscalité 12 12 0,5 E/O 100 20
R2.06 Comptabilité 40,5 40,5 1,5 E/O 100 20
R2.07 Outils mathématiques de gestion 27 27 1 E/O 100 20
R2.08 Outils numériques de gestion 15 15 0,5 E/O 100 20
R2.09 Contréle de gestion 22,5 22,5 1 E/O 100 20
LNB1GE R2.10 Finance 13,5 13,5 0,5 E/O 100 20
210 R2.15.AL Méthodologie d'enquétes 12 12 05 E/O 100 20
UE2.1/UE2.3|R2.14 Projet personnel et professionnel 0,5 E/O 100 20
Péle SAE UE2.2 4
SAE 2.01 : Contribuer & la gestion d’une organisation en fonction de ses besoins 1 E/O 100 20
I$AE 2._02 : Identifier 'impact des décisions de gestion sur la performance de 25 E/O 100 20
organisation
Portfolio 0,5 E/O 100 20
ICompétence 3 - Piloter les relations avec les parties prenantes de
I'organisati
UE2.3 10 10
Péle Ressources UE2.3 6
R2.11 Psychologie sociale 10,5 10,5 0,75 E/O 100 20
R1.11 Gestion de projet 10,5 10,5 0,75 E/O 100 20
R2.12 E)fpre.ssion/Communicatilon et culture générale dans culture 195 195 15 E/O 100 20
communicationnelle et informationnelle
R2.13 Anglais appliqué aux affaires 19,5 19,5 1,25 E/O 100 20
UE2.1/UE2.2|R2.14 Projet personnel et professionnel 0,5 E/O 100 20
R2.13 AL Anglais renforcé 22,5 22,5 1,25 E/O 100 20
Péle SAE UE2.3 4
SAE 2.01 : Contribuer & la gestion d’une organisation en fonction de ses besoins 1 E/O 100 20
ISAE 2.02 : Identifier 'impact des décisions de gestion sur la performance de
I'organisation 28 Elo 100 20
Portfolio 0,5 E/O 100 20
4415 0 351,5 0 920

Approuvé par LE CONSEIL DE I'lUT2 le 22 septembre 2025
Approuvé par LE CONSEIL DE I'EUT le 30 septembre 2025




BUT : GEA
Parcours : GC2F - semestre 3
ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES

IUT2 - site de Viene / EUT Modalités : cycle initial Année Universitaire : 2025 - 2026
Eléments | E'éments. UNITES D'ENSEIGNEMENT Nb |dont| dont | dont| dont c°""°;::;ﬁ‘:'r':i'al'ls:a"“s
CODE communs a ET MODULES d'heures | CM | TD TP | projet . q
ETAPE | plusieurs | {9 i - Gredits | Coet | Gontrole % Note /
parcours commune) continu
ICompétence 1 - Analyser les processus de I'organisation
dans son envir
UE3.1 6 10
Péle Ressources UE3.1 6
X R3.01 Environnement économique 10,5 10,5 2 E/O 100 20
X R3.02 Environnement juridique 21 21 2,5 E/O 100 20
X R3.03 Management d'activités 10,5 10,5 1 E/O 100 20
X UE2.1/  |R3.10 Projet Personnel et Professionnel 9 9 0,5 E/O 100 20
Pdle SAE UE3.1 4
X SAE §.01_: Contribuer au développement ou a la création d’'une 1075 375 70 3 E/O 100 20
lorganisation
X SAE 3.01 : Contribuer au développement ou & la création d’'une
%
Péle Ressources UE3.2 6
X R3.04 Fiscalité 10,5 10,5 1 E/O 100 20
X R3.05 Traitement numérique des données 18 18 1,5 E/O 100 20
X R3.06 Contréle de gestion 12 12 1,5 E/O 100 20
X R3.07 Finance 16,5 16,5 1,5 E/O 100 20
X UE1.1/ |R3.10 Projet Personnel et Professionnel 0,5 E/O 100 20
E/O 100 20
Péle SAE UE3.2 4
X SAE 3'.01‘: Contribuer au développement ou a la création d’'une 3 E/O 100 20
lorganisation
X SAE 3.01 : Contribuer au développement ou & la création d’'une
organisation g E/o 100 20
Compétence 3 - Piloter les relations avec les parties
prenantes de
I'organisati
UE3.3 6 10
Péle Ressources UE3.3 6
X R3.08 Expression/communication et culture générale dans
LNB2GF Culture communicationnelle et informationnelle 195 195 2 E/o 100 20
220 X R3.09 : Anglais appliqué aux affaires dans Culture
communicationnelle et informationnelle 195 195 21 E/0 100 20
X UE1.1/ |R3.10 Projet Personnel et Professionnel 0,5 E/O 100 20
X E/O 100 20
Péle SAE UE3.3 4
X SAE 3.01 : Contribuer au développement ou a la création d’une
organisation ¢ E/o 100 20
X SAE 3.01 : Contribuer au développement ou & la création d’'une
organisation g E/0 100 20
Compétence 4 - Contréler I'information comptable, fiscale et
sociale
UE3.4
Péle Ressources UE3.4 6
R3.GC2F.11 : Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises
relevant de I'IR dans la catégorie des BIC 18 18 o E/O 100 20
R3.GC2F.12 : Comptabilité : Techniques de base de comptabilité
approfondie et de révision comptable 46,5 465 g E/O 100 20
X R3.09.GEAV Anglais renforcé 15 15 1,25 E/O 100 20
Pdle SAE UE3.4 4
SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier d’une entreprise 92 52 40 4 E/O 100 20

aprés avoir procédé a I'analyse des comptes annuels

Compétence 5 - Evaluer I'a té de I'organisation

UE3.5

Approuvé par LE CONSEIL DE I'lUT2 le 22 septembre 2025
Approuvé par LE CONSEIL DE I'EUT le 30 septembre 2025

Péle Ressources UE3.5 6

R3.GC2F.13 : Finance : Diagnostic financier approfondi et prévisi 18 18 2,5 E/O 100 20
R3.GEAV Enquéte de satisfaction avec logiciel professionnel 16,5 16,5 2,5 E/O 100 20
R3.06.GEAV Contréle de gestion approfondi 12 12 1 E/O 100 20
Pdle SAE UE3.5 4

SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier d’une entreprise 4 E/0 100 20
aprés avoir procédé a I'analyse des comptes annuels

527 0 377 0 150



BUT : GEA

Parcours : GC2F - semestre 4
ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES

IUT2 - site de Viene / EUT

Année Universitaire :

2025 - 2026

Contréle des C

& Eléments UNITES D'ENSEIGNEMENT Nb dont dont | dont - .
Eléments 5 N
CODE |communs a|communs a ET MODULES dheures | cM [P T 1o | projet Session unique
" plusieurs Credits Coef .
ETAPE | plusieurs UE (not RE 4 Contréle o
arcours (note continu % Note /
P commune)
Compé 1 - Analy les pr de l'organisation dans son
UE4.1 6 10
Péle R UE4.1 6
X R4.01 Environnement économique international 10,5 10,5 1,75 E/O 100 20
X R4.02 Environnement juridique 13,5 13,5 2 E/O 100 20
X R4.03 Management d'activités 10,5 10,5 1,75 E/O 100 20
X %E% 11’ R4.07 Projet Personnel et Professionnel 105 105 05 E/O 100 20
Péle SAE UE4.1 4
SAE 4.01 : Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et dans une
X démarche de gouvernance durable a la création ou au développement d'une 53 23 30 1,5 E/O 100 20
organisation
SAE 4.01 : Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et dans une
X démarche de gouvernance durable a la création ou au développement d’une 38 13 25 1 E/O 100 20
organisation
Stage 15 E/O 100 20
Péle Ressources UE4.2 5
X R4.04 Traitement numérique des données 19,5 19,5 2,5 E/O 100 20
R4.F14.GEAV Controle de gestion approfondi 12 12 2 E/O 100 20
X LLJJE; 11/ R4.07 Projet Personnel et Professionnel 0,5 E/O 100 20
Péle SAE UE4.2 5
SAE 4.01 : Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et dans une
X démarche de gouvernance durable a la création ou au développement d’une 2 E/O 100 20
organisation
SAE 4.01 : Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et dans une
X démarche de gouvernance durable a la création ou au développement d’une 1 E/O 100 20
organisation
X Stage 2 E/O 100 20
ICompétence 3 - Piloter les relations avec les parties prenantes de
I'organisation
UE4.3 6 10
Péle Ressources UE4.3 5
R4.05 : Expression/communication et culture générale dans Culture
LNZBZZOGF X communicationnelle et informationnelle 195 195 RS Elo 100 20
X R4.06 : Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 195 195 225 E/O 100 20
informationnelle
X UELY |R4.07 Projet Personnel et Professionnel 05 E/O 100 20
Péle SAE UE4.3 5
SAE 4.01 : Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et dans une
X démarche de gouvernance durable a la création ou au développement d’une 2 E/O 100 20
organisation
SAE 4.01 : Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et dans une
X démarche de gouvernance durable a la création ou au développement d’une 1 E/O 100 20
organisation
X Stage 2 E/O 100 20
4.4 6 0
Péle R UE4.4 5
R4.GC2F.08 : Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises soumises a I'lS 12 12 1,5 E/O 100 20
R4.C'§Cl2.F.09 : Comptabilité : Techniques de base de comptabilité approfondie et 21 21 2 E/O 100 20
de révision comptable
X R4.06.GEAV Anglais renforcé 13,5 13,5 1,5 E/O 100 20
Péle SAE UE4.4 5
SAE 4.GC2F.02 : Analyser la fiabilité d’un projet de reprise d’entreprise 61 36 25 2 E/O 100 20
Stage 25 E/O 100 20
X Portfolio 10 0,5 E/O 100 20
4 6 0
Péle R UE4.5 5
R4.GC2F.10 : Contrdle de gestion : Gestion budgétaire 12 12 e E/o 100 20
R4.GC2F.11 : Finance : Politique de financement 12 12 2,5 E/O 100 20
Péle SAE UE4.5 5
SAE 4.GC2F.02 : Analyser la fiabilité d’un projet de reprise d’entreprise 2 E/O 100 20
Stage 2,5 E/O 100 20
X Portfolio 0,5 E/O 100 20
338 0 258 0 90

Approuvé par LE CONSEIL DE I'lUT2 le 22 septembre 2025
Approuvé par LE CONSEIL DE I'EUT le 30 septembre 2025




BUT : GEA

Parcours : GC2F Alternance - semestre 5
ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES

IUT2 - site de Viene / EUT

Modalités : cycle initial

Année Universitaire : 2025 - 2026

5 Eléments o i
CODE | corements | communs UNITES D'ENSEIGNEMENT Nb | dont | dont | dont | dont Contrdle des Connaissances
ETAPE °;m2}::fs"’ lusieurs UE| ET MODULES d'heures | CM | TD | TP | projet |Credits| Coef unique

(note Contréle
parcours commune) R continu % Note/
UE 5.1 6 10
Péle R UE 5.1 6
X R5.01 Environnement économique 10,5 10,5 1,5 E/O 100 20
X R5.02 Environnement juridique 14 14 2 E/O 100 20
X R5.03 Management d'activités 14 14 2 E/O 100 20
R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 10,5 7 3,5 0,5 E/O 100 20
IPéle SAE UE 5.1 4
X ISAE 5.01 Transformation numérique de I'organisation 42 31,5 10,5 4 E/O 100 20
[Péle R UES5.2 5
X R5.04 Traitement numérique des données 24,5 24,5 2,5 E/O 100 20
R5.F13.GEAV Contrdle de gestion 10,5 10,5 2 E/O 100 20
R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 0,5 E/O 100 20
IPéle SAE UE 5.2 5
X UESJég§5.2, ISAE 5.01 Transformation numérique de I'organisation 5 E/O 100 20
ICompétence 3 - Piloter les relations avec les parties prenantes de
u
UE 5.3 6 10
Péle R UES5.3 6
X R5.05 Psychologie sociale 7 7 1,75 E/O 100 20
R5.06 : Expression/communication et culture générale dans Culture
X icommunicationnelle et informationnelle 105 105 2 E/o 100 20
R5.07 : Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et
LNZE?OGF informationnelle 7 7 1,75 E/O 100 20
R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 0,5 E/O 100 20
IPéle SAE UE 5.3 4
X UESJéé‘_'Es'Z' ISAE 5.01 Transformation numérique de I'organisation 4 E/O 100 20
4 6 0
IPéle R UES5.4 6
R5.GC2F.10 : Comptabilité : Techniques particuliéres de comptabilité approfondie
et de révision comptable 3158 315 A9 E/o 100 20
R5.GEAV Droit social 21 21 2 E/O 100 20
X R5.07.GEAV Anglais renforcé 10,5 10,5 1 E/O 100 20
R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 0,5 E/O 100 20
IPéle SAE UE 5.4 4
TOUs SAE 5.GC2F.02 : Mettre en oeuvre la reprise d’une entreprise** 45,5 31,5 14 4 E/O 100 20
6 0
|Péle Ressources UE 5.5 6
R6.GC2F.09 : Contrdle de gestion : Méthode des codts cibles et tableaux de bord 105 105 e Ei0 100 20
R5.GC2F.11 : Controle de gestion : Evaluation des résultats et des performances 10,5 10,5 1,75 E/O 100 20
R5.GC2F.12 : Finance : Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille 10,5 10,5 1,75 E/O 100 20
R5.08 : Projet Personnel et Professionnel 0,75 E/O 100 20
IPéle SAE UE 5.5 4
TOUS  |SAE 5.GC2F.02 : Mettre en oeuvre la reprise d’'une entreprise** 4 E/O 100 20
290,5 0 262,5 0 28

** Pour un étudiant sans contrat d'alternance signé, la durée du projet sera de 125 heures

Approuvé par LE CONSEIL DE I'lUT2 le 22 septembre 2025
Approuvé par LE CONSEIL DE I'EUT le 30 septembre 2025




BUT : GEA
Parcours : GC2F Alternance - semestre 6
ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES

IUT2 - site de Viene / EUT Modalités : cycle initial Année Universitaire : 2025 - 2026
5 Contrdle des Connai
Eléments | Eléments UNITES D'ENSEIGNEMENT Nb | dont | dont | dont | dont ontroce ces z':]?a::sa"ws
CODE | communs a | Sommuns a ET MODULES dheures| CM | TD | TP | projet § q
. plusieurs UE Credits Coef R
ETAPE plusieurs (note Contréle % Note /
parcours commune) RE 6 continu
ICompétence 1 - Analyser les processus de I'organisation dans son
lenvironnement
UE 6.1 6 10
Péle R UE 6.1 6
X R6.01 : Environnement économique 7 7 2,75 E/O 100 20
X R6.02 : Management d’activités 7 7 2,75 E/O 100 20
X TOUS R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 10,5 10,5 0,5 E/O 100 20
IPéle SAE UE 6.1 4
TOUS ISAE 6.GC2F.01 : Accompagner le développement de I'entreprise** 52,5 17,5 35 1 E/O 100 20
X TOUS  [Stage 3,5 0 35 3 E/O 100 20
IPéle R UE 6.2 6
X R6.03 : Traitement numérique des données 7 7 2,75 E/O 100 20
R6.GC2F.07 : Fiscalité : Imposition du patrimoine et contréle fiscal 7 7 2,75 E/O 100 20
X TOUS R6.06 Projet Personnel et Professionnel 0,5 E/O 100 20
IP6le SAE UE 6.2 4
TOUS SAE 6.GC2F.01 : Accompagner le développement de I'entreprise 1 E/O 100 20
X TOUS Stage 3 E/O 100 20
ICompétence 3 - Piloter les relations avec les parties prenantes de
Iorganisati
UE 6.3 6 10
iPéle UE 6.3 6
R6.04 : Expression/communication et culture générale dans Culture
X icommunicationnelle 7 7 2,75 E/O 100 20
et informationnelle
LNB3GF R6.05 : Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et
230 X informationnelle ’ 7 21 E/0 100 20
X TOUS R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 0,5 E/O 100 20
IP6le SAE UE 6.3 4
TOUS SAE 6.GC2F.01 : Accompagner le développement de I'entreprise 1 E/O 100 20
X TOUS Stage 3 E/O 100 20
6.4 6 0
iPéle UE 6.4 6
R6.GC2F.08 : Comptabilité : Techniques particuliéres de comptabilité approfondie
et 21 21 4 E/O 100 20
regles de comptabilisation des administrations et associations
X R6.05.GEAV Anglais renforcé 7 7 1,5 E/O 100 20
X TOUS _ |R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 0,5 E/O 100 20
IPéle SAE UE 6.4 4
TOUS SAE 6.GC2F.01 : Accompagner le développement de I'entreprise 2 E/O 100 20
X TOUS _ [Stage 1.5 E/O 100 20
X Portfolio 3,5 3,5 0,5 E/O 100 20
6 6 0
Péle R UE 6.5 6
R5.GC2F.09 : Fiscalité : Approfondissements TVA et IR 14 14 3 E/O 100 20
R6.F.GEAV Droit pénal des affaires 10,5 10,5 2,5 E/O 100 20
X TOUS R6.06 : Projet Personnel et Professionnel 0,5 E/O 100 20
IPéle SAE UE 6.5 4
TOUS SAE 6.GC2F.01 : Accompagner le développement de I'entreprise 2 E/O E/O E/O
X TOUS _ [Stage 15 E/O E/O E/O
X Portfolio 0,5 E/O E/O E/O
164,5 0 122,5 0 42

** Pour un étudiant sans contrat d'alternance signé, la durée du projet sera de 125 heures

Approuvé par LE CONSEIL DE I'lUT2 le 22 septembre 2025
Approuvé par LE CONSEIL DE I'EUT le 30 septembre 2025
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