BUT : CARRIERES SOCIALES
1re année
Parcours : EDUCATEUR SPECIALISE
ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES
Composante : IUT2
" e Année Universitaire :
u Modalités : cycle initial 2023 - 2024
cg::mz:t:a UNITES D'ENSEIGNEMENT Nb
. ET MODULES . Credits| Coef
plusieurs d'heures
UE (note R
Compétence 1
UE1.1 Concevoir des interventions adaptées aux enjeux de la société 5 5
Péle Ressources UE1.1 3
UE2.1 R1.01 Acteurs de la société civile 10 1
R1.02 Analyse de la société 28 1
R1.03 Enjeux contemporains 24 1
R1, ES 06 Projet personnel et professionnel 2 0
Péle SAE UE1.1 2
SAE 1.01 Entrer en relation avec des acteurs d’un champ professionnel 12 2
3
Péle Ressources UE1.2 4
UE1.1 R1.04 Principes généraux du droit 14 2
R1.05 Cadre politique et institutionnel 20 2
R1 ES06 Projet personnel et professionnel 2
Péle SAE UE1.2 2
SAE 1.02 Participer a 'organisation d’une rencontre thématique avec des acteurs 10 9
d’un champ professionnel
3
Compétence 3
UE1.3 Instaurer une relation propice au travail éducatif 4 4
Péle Ressources UE1.3 2
R1ES06 Projet personnel et professionnel 2
R1ESO07 La relation éducative dans |'accompagnement social et éducatif 18 1
R1.ES08 Posture professionnelle 20 1
R1 ES06 Projet personnel et professionnel 2
16
Péle SAE UE1.3 2
SAE 1. ES 03 Créer un cadre relationnel 22 2
Portefolio 9 0
3
Compétence 4
UE1.4 Adaptation de I'accompagnement aux problématiques et spécificités 4 4
des publics
Péle Ressources UE1.4 2
R1.07 Psychologie du développement 36 1
R1.ES 10 Problématique institutionnelle 22 1
R1ES06 Projet personnel et professionnel 2
Péle SAE UE1.4
SAE1.ES.04 Concevoir un accompagnement éducatif adapté a la personne ou 22
du groupe
4
Compétence 5
UE1.5 Piloter un projet éducatif 6 6
Péle Ressources UE1.5 4
R1.ES110utils de l'intervention éducative 10 2
R1.ES12 Méthodologie de projet 10 2
R1ES06 Projet personnel et professionnel 2
Pole SAE_UE1.5 2
SAE 1.ES.05 Observer, rendre compte et analyser les situations éducatives 22 2
4
Compétence 6 5 5
UE 1,6 Travailler en équipe 3
R1ES, 13 Dynamique du travail en équipe 12 1
R1ES, 14 Langues et cultures étrangéres 15 1
R1ES, 19 Communication professionnelle 1
R1ES06 Projet personnel et professionnel 2
Pole SAE UE1,6 2
SAE 1ES,06 Repérer et décrire les modes d'organisation du travail en équipe et 22 2
les modes de communication professionnelle
Portefolio 2 0
3
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BUT : CARRIERES SOCIALES
1re année
Parcours : EDUCATEUR SPECIALISE
ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES
Composante : IUT2
W L Année Universitaire :
Modalités : cycle initial 2023 - 2024
f;;mnf::; UNITES D'ENSEIGNEMENT Nb
R . ET MODULES . Credits| Coef
a plusieurs d'heures
UE (note R
Compétence 1
UE2.1 Concevoir des interventions adaptées aux enjeux de la société 5 5
Péle Ressources UE2.1 3
UE2.1 R2.01 Analyse de la société et des populations 30 1
R2.02 Publics et problématiques spécifiques 26 1
R2.03 Méthodologie de la recherche en sciences humaines et sociales 12 1
R2.ES06 Projet personnel et professionnel 2
Péle SAE UE2.1 2
SAE 2.01 S'initier aux démarches d’enquéte et/ou de diagnostic de territoire 10 1
Portefolio 1 0,5
Stage 0,5
Péle Ressources UE2.2 3
UE1.1 R2.04 Cadre politique et institutionnel 32 1,5
R2.05 Environnement économique 18 1,5
R2ESO06 Projet personnel et professionnel 2 0
Péle SAE UE2.2 2
SAE 2.02 Participer & l'organisation d'une rencontre thématique avec des acteurs 10 1
d'un champ professionnel
Portfolio 1 0,5
Stage 0,5
Compétence 3
UE2.3 Instaurer une relation propice au travail éducatif 5 5
Péle Ressources UE2.3 3
. 14 1,5
R2.07 Accompagnement et dyamique de groupe
R2.ES.08 Posture professionnelle 10 1,5
R2.ES.06 Projet professionnel et personnel 2 0
Péle SAE UE2.3 2
SAE2.ES.03 Créer un cadre relationnel stage 1
Portefolio 1 0,5
Stage 0,5
Compétence 4
UE2.4 Adaptation de I'accompagnement aux problématiques et spécificités 5 5
des publics
Péle Ressources UE2.4 3
R2.ES.09Approche théorique des publics 18 1,5
R2.ES.10 Problématiques institutionnelles 20 1,5
R2.ES.06 Projet professionnel et personnel 2
Pdle SAE UE2.4
SAE 2.ES.04 Repérer les modes d'accompagnement éducatifs adaptés a la stage 2
situation de la personne ou du groupe
Portefolio 2 0,5
Stage 0,5
Compétence 5
UE1.5 Piloter un projet éducatif 5 5
Péle Ressources UE2.5 2
R2.ES.110utils de l'intervention éducative 16 1
R2.ES.12 Méthodologie de projet 10 1
R2.ES.06 Projet professionnel et personnel 2 0
Péle SAE UE2.5 3
SAE2.ES.05.0bserver, rendre compte et analyser les situations éducatives stage 2
Portefolio 0,5
Stage 2 0,5
Péle Ressources UE2.6 2
R2.ES.13 La dynamique du travail en équipe 12 1,5
R2.ES.14 Langues et cultures étrangéres 5 0,5
R2.ES.18 La communication professionnelle 8 1
R2.ES.06 Projet professionnel et personnel 2
Péle SAE UE2.6 3
SAE2.ES.06 Repérer et décrire |'organisation du travail en équipe et les modes de stage 2
communication professionnelle
Portefolio 2 0,5
Stage 0,5
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BUT : CARRIERES SOCIALES
2e année
Parcours : EDUCATEUR SPECIALISE
ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES
Composante : IUT2

Modalités : le initial Année Universitaire :
odalites : cycle Initia 2023 - 2024
CE:::E’;L: UNITES D'ENSEIGNEMENT Nb
. ET MODULES Credits| Coef
plusieurs d'heures
UE (note R

Compétence 1
UE3.1 Concevoir des interventions adaptées aux enjeux de la société 5) 5
Péble Ressources UE3.1 3

UE2.1 R3.01 Analyse de la société et des populations 28 1,5
R3.02 Méthodologie de la recherche en sciences humaines et sociales 12 1,5
R3.ES.06 Projet professionnel et personnel 1,5 0
Péle SAE UE3.1 2
SAE 3.01 Elaborer un travail de recherche exploratoire en sciences humaines et 22 2
sociales
Péle Ressources UE3.2 2,5

UE1.1 R3.03 Droit et éthique du travail 16 1
R3.04 Politiques publiques 20 1
R3.05 Langues et cultures étrangeres 16 0,5
R3.ES.06 Projet professionnel et personnel 1,5 0
Péle SAE UE3.2 2,5
SAE 3.02 Expérimenter et analyser une démarche partenariale 20 2
Portfolio 0,5
Compétence 3
UE3.3 Instaurer une relation propice au travail éducatif 5 5
Péle Ressources UE3.3 3
R3.ES.07 La relation éducative dans I'accompagnement social et éducatif 20 1,5
R3.ES.08 Posture professionnelle 16 1,5
R3.ES.06 Projet professionnel et personnel 1,5 0
Péle SAE UE3.3 2
SAE 3.ES.03 Concevoir des médiations comme support a la relation éducative 25 2
Compétence 4
UE3.4 Adaptation de I'accompagnement aux problématiques et spécificités 5 5
des publics
Péle Ressources UE3.4 3
R3.06 Approche théorigue des publics 12 1,25
R3.ES 10 Problématiques institutionnelles 20 1,25
R3.ES.06 Projet professionnel et personnel 1,5 0,5
Péle SAE UE3.4 2
SAE 3.ES.04 Concevoir un accompagnement en réponse 4 la situation de la 24 2
personne
Portefolio 2 0,5
Compétence 5
UE3.5 Piloter un projet 5 5
Péle Ressources UE5.3 3
R3.ES.11 Outils de l'intervention éducative 20 1,5
R3.ES.12 Méthodologie de projet 8 1
R3.ES.06 Projet professionnel et personnel 1,5 0,5
Péle SAE UE3.5 2
SAE 3.05 Etablir une diagnostic socio-éducatif 22 2
Portefolio 2 0
Péle Ressources UE2.6 2
R3.ES.13Les dynamiques du travail en équipe 18 1
R3.ES.14 La communication professionnelle 15 1
R3.ES.06 Projet professionnel et personnel 1,5 0
Pole SAE UE 3.6 3
SAE 3.06 Transmettre des informations adaptées au contexte institutionnel 22 3 2.5
Portefolio 2 0,5
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BUT : CARRIERES SOCIALES
2e année
Parcours : EDUCATEUR SPECIALISE
ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES
Composante : IUT2

Modalités : le initial Année Universitaire :
odalites : cycle Initia 2023 - 2024
CE;;":::SS UNITES D'ENSEIGNEMENT Nb
A . ET MODULES . Credits| Coef
a plusieurs d'heures
Compétence 1
UE4.1 Concevoir des interventions adaptées aux enjeux de la société 5 5
Péle Ressources UE4.1 2,5
UE2.1 R4.01 Analyse de la société et des populations 32 1,25
R4.02 Publics spécifiques et enjeux de I'intervention sociale 12 1,25
R4.ES.06 Projet professionnel et personnel 1 0
Péle SAE UE4.1 2,5
SAE 4.01 Elaborer un travail de recherche exploratoire en sciences humaines et 20 1
sociales
Stage 1
Portfolio 1 0,5
Péle Ressources UE4.2 2,5
R4.03 Organisation et démarche partenariale 16 0,5
R4.04 Problématiques économiques et sociales 12 1
R4.05 Langues et cultures étrangéres 14 1
R4.ES.06 Projet professionnel et personnel 1 0
Péle SAE UE4.2 2,5
SAE 4.02 Expérimenter et analyser une démarche partenariale 23
Stage 1
Portfolio 1 0,5
Compétence 3
UE4.3 Instaurer une relation propice au travail éducatif 5 5
Péle Ressources UE4.3 2,5
R4.ES 07 La relation éducative dans I'accompagnement social et éducatif 6 1,25
R4.ES.08Posture professionnelle 16 1,25
R4.ES.06 Projet professionnel et personnel 1 0
Péle SAE UE4.3 2,5
SAE 4.ES.03 Concevoir et expérimenter des médiations comme support a la 20 1
relation éducative
Stage 1
Portfolio 1 0,5
Compétence 4
UE4.4Adaptation de ' pag! t aux problémati et spécificités 4 4
des publics
Péle Ressources UE4.4 2
RE.ES.09 Approche théorique des publics 10 1
R4.ES.10 Problématiques institutionnelles 16 1
R4.ES.06 Projet professionnel et personnel 1,5 0
Péle SAE UE4.4 2
SAE.4.ES.04 Concevoir et expérimenter un accompagnement en réponse a la 22 05
situation de la personne !
Stage 1
Portfolio 1 0,5
Compétence 5
UEA4.5 Piloter un projet éducatif 4 4
Pdle Ressources UE4.5 2
R4.ES.11 Outils de I'intervention éducative 10 1
R4.ES.12 Méthodologie de projet 8 1
R4.ES.06 Projet professionnel et personnel 1 0
Péle SAE UE4.5 2
SAE 4.ES.05 Etablir un diagnostic socio-éducatif et participer a la réalisation d'un 22 05
projet socio-éducatif ’
Stage 1
Portfolio 1 0,5
7 7
4
R4.ES.13 Les dynamiques du travail d'équipe 12 1
R4.ES.14 La communication professionnelle 16 1
R4.ES.06 Projet professionnel et personnel 1 2
Péle SAE UE4.6 3
SAE 4.ES.06 Formaliser un écrit professionnel adapté au destinataire 22 1,5
Stage 1
Portfolio 1 0,5
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BUT : CARRIERES SOCIALES
3e année
Parcours : EDUCATEUR SPECIALISE
ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES
Composante : IUT2

Modalités : le initial Année Universitaire :
odalites : cycle Initia 2023 - 2024
ci:zﬁ:t:a UNITES D'ENSEIGNEMENT Nb
. ET MODULES . Credits Coef
plusieurs UE d'heures
note
Compétence 1
UES5.1 Concevoir des interventions adaptées aux enjeux de la 6 6
société
Péle Ressources UE5.1 3,5
R5.01 Analyse de la société et des populations 10 1,75
R5.02 Méthodologie de recherche en sciences humaines et sociales 12 1,75
Péle SAE UES5.1 2,5
SAE 5.01 Elaborer un travail de recherche en adéquation avec des
. \ . stage 2,5
enjeux d'un contexte professionnel
Portfolio 0
Péle Ressources UE5.2 3,5
R5.03 : Stratégies et dynamiqgues de réseaux 4 1
R5.04 : Economie sociale et solidaire 12 1,25
R5.05 Langues et cultures étrangeres 16 1,25
Péle SAE UES.2 2,5
SAE 5.02 : Mettre en oeuvre une démarche partenariale stage 2,5
Portfolio 1 0
Compétence 3
UES5.3 Instaurer une relation propice au travail éducatif ) 5)
Péle Ressources UE5.3 2,75
R5.ES.06 Projet Personnel et Professionnel 3 0,5
R5.ES.07 : Comprendre les enjeux de la relation éducative 8 1
R5.ES.08 : Analyse de la posture professionnelle 18 1,25
Péle SAE UE 5.3 2,25
SAE 5.ES.03 : Comprendre et analyser les situations éducatives en vue
b . stage 2,25
d’ajuster sa postureprofessionnelle
Portfolio 0
Compétence 4
UE5.4Adaptation de I'accompagnement aux problématiques et 5 5
spécificités des publics
Péle Ressources UE 5.4 2,75
R5.ES.09 Approches théoriques des publics 10 1,5
R5.ES.10 : Etudier des problématiques institutionnelles 14 1,25
Péle SAE UE 5.4 2,25
SAE 5.ES.04 : Identifier une problématique institutionnelle en lien avec
. R stage 2,25
la pratique professionnelle
Portfolio 0
Compétence 5
UE 5.5 Piloter un projet éducatif 4 4
Péle Ressources UE 5.5 2
R5.ES.11 Outils de l'intervention éducative 10 1,6
R5.ES.12 : Conduite de projet 5 0,5
Péle SAE UE 5.5 2
SAE 5.ES.05 : Conduire un projet socio-éducatif stage 2
Portfolio 0
1 — ——
Péle Ressources UE 5.6 2
R5.ES.13 : Analyse des enjeux du travail en équipe 8 0,5
R5.ES.14 : Analyse des enjeux de la communication professionnelle 10 1,5
Péle SAE UE 5.6 2
SAE 5.ES.06 : Analyser la cohérence du travail en équipe stage 2
Portfolio 1 0
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BUT : CARRIERES SOCIALES
3e année
Parcours : EDUCATEUR SPECIALISE

ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES

Composante : IUT2

Modalités : cycle initial

Année Universitaire :

2023 - 2024
Eléments UNITES D'ENSEIGNEMENT
communs a ET MODULES Nb Credits Coef
plusieurs d'heures
UE (note
Compétence 1
UEG6.1 Concevoir des interventions adaptées aux enjeux de la société 6 6
Péle Ressources UE6.1 2,5
R6.01 Analyse de la société et des populations 10 2,5
Péle SAE UEG6.1 3,5
SAE 6.01 : Réaliser un travail de recherche en adéquation avec des enjeux
, . Stage 1,5
d’un contexte professionnel
Portfolio 2 0,5
Stage ES Stage 3éme année 1,5
Péle Ressources UE6.2 2
R6.02 : Stratégies et dynamiques de réseaux 16 2
Péle SAE UE5.2 4
SAE 6.02 : Mettre en oeuvre une démarche partenariale stage 2
Portfolio 2 0,5
Stage 1,5
Compétence 3
UE6.3 Instaurer une relation propice au travail éducatif 5 5
Péle Ressources UE6.3 1,5
R6.ES.03 : Analyse de la relation éducative 25 1,5
Péle SAE UE 6.3 3,5
SAE 6.ES.03 : Instaurer une relation propice au travail éducatif stage 1,5
Portfolio 2 0,5
Stage 1,5
Compétence 4
UE5.4Adaptation de I'accompagnement aux problématiques et 5 5
spécificités des publics
Péle Ressources UE 6.4 2
R6.ES.04 : Analyse des problématiques éducativess 23 9
Péle SAE UE 6.4 3
SAE 6.ES.04 : Adapter 'accompagnement aux problématiques et spécificités
) stage 1,5
des publics
Portfolio 2 0,5
Stage ES Stage 3éme année 1
Compétence 5
UE 6.5 Piloter un projet éducatif 4 4
Péle Ressources UE 6.5 2
R6.ES.05 : Conduite de projet 15 2
Péle SAE UE 6.5 2
SAE 6.ES.05 : Piloter un projet éducatif stage 1
Portofolio 0,25
Stage ES Stage 3éme année 0,75
1 — ——
Péle Ressources UE 6.6 2
R6.ES.06 : Analyse des enjeux du travail en équipe 25 2
Péle SAE UE 6.6 2
SAE 6.ES.06 : Travailler en équipe stage 0,5
Portfolio 2 0,5
Stage ES Stage 3éme année 1
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