BUT : Carriéres Sociales
Parcours : Assistant de Service Social
ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES

IUT2 / EUT Modalités : cycle initial Année Universitaire : 2025 - 2026
Eléments | Eléments UNITES D'ENSEIGNEMENT Nb | oM | dont TD | dont TP | ot C""trﬁsle des C -
CODE | comments..| communs a ET MODULES d'heures | 9N on lont lont proje . ession unique
ETAPE lusieurs plusieurs UE Credits | Coef R
P Controle
parcours (note continu % Note /
commune)
Compétence 1
Concevoir des interventions adaptées aux enjeux de la société
UEL.1 8,5 8,5
Pole ressources UE1.1 4,5
Cours Cours R1.01 Acteurs de la société civile 12 12 1 E/O 100 20
commun aux  commun aux [R1.02 Analyse de la société 22 22 1,5 E/O 100 20
3 filiéres 3 filieres  R1.03 Enjeux contemporains 20 20 15 E/O 100 20
IR1.AS.06 Projet personnel et professionnel 12 12 0,5 E/O 100 20
Pdle SAE UEL.1 4
Saé Saé
aux 3 filieres | aux 3 filieres [SAE1.01 Entrer en relation avec des acteurs d'un champ professionnel 13 2 8 3 4 E/O 100 20
[Portfolio 2 2
65 [ 65 |
Pdle ressources UE1.2 3,5
Cours Cours [R1.04 Principes généraux du droit 16 16 1,5 E/O 100 20
commun aux | commun aux
3 filiéres 3 filieres |R1.05 Cadre politique et institutionnel 22 22 1,5 E/O 100 20
IR1.AS.06 Projet personnel et professionnel 0,5 E/O 100 20
Pole Saé UE1.2 3
Saé
aux 3 filieres | aux 3 filiéres [SAE1.02 Participer a l'organisation d'une rencontre thématique 11 8 3 3 E/O 100 20
[Portfolio
Compétence 3
Etablir une relation individuelle et/ou collective d' social
UE1.3 9 9
Péle ressources UE1.3 5
R1.AS.06 Projet personnel et professionnel 0,5 E/O 100 20
Cours Cours
commun aux | commun aux |[R1.06 Psychologie du développement 26 26 1,5 E/O 100 20
3 filieres 3 filieres
[R1.AS.08 Méthodologie de I'intervention sociale 36 36 2 E/O 100 20
IR1.AS.09 Méthodologie de projet et approche budgétaire 24 24 1 E/O 100 20
Péle SAE UE1.3 4
SAE 1.AS.03 Repérer. et identifier des lieux (structures et services) d'un 35 10 25 4 EO 100 20
laccomp social
[Portfolio
C 4 Elaborer et tr e I'information dans un cadre éthique et
UE14 6 6
Pole ressources UE1.4 3
[R1.AS.06 Projet personnel et professionnel 0,5 E/O 100 20
R1.AS.10 Expression- ication 30 30 1,5 E/O 100 20
[R1.AS.11 Langues et cultures étrangéres 24 24 1 E/O 100 20
Pole SAE UE1.4 3
SAE. 1 .AS.04 Produire et délivrer une communication professionnelle adaptée au 35 10 25 3 EO 100 20
public cible
Portfolio
340 120 164 0 56

Approuvé par LE CONSEIL DE I'lUT2 le 22 septembre 2025
Approuvé par LE CONSEIL DE I'EUT le 30 septembre 2025




BUT : Carriéres Sociales
Parcours : Assistant de Service Social
ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES

IUT2 / EUT Modalités : cycle initial Année Universitaire : 2025 - 2026
. Eléments \ Contrdle des Connaissances
CODE cf}.f::ﬁ:‘:,t. communs & UNITE%]‘? ﬁ%?dfggMEVT d’hlzsres dont CM | dont TD | dont TP | dont projet Session unique
ETAPE lusieurs | Plusieurs UE Credits | Coef .
p Contrdle
parcours (note R continu % Note /
commune)
Compétence 1
Concevoir des interventions adaptées aux enjeux de la société
UE2.1 8 8
Pole ressources UE2.1 4,5
Cours Cours R2.01 Analyse de la société et des populations 22 22 1,5 E/O 100 20
commun aux | aux 3 filieres [R2.02 Publics et problématiques spécifiques 22 22 1,5 E/O 100 20
3 filieres [R2.03 Méthodologie de la recherche en sciences | ines et sociales 14 14 1 E/O 100 20
IR2.AS.06 Projet personnel et prof | 12 12 0,5 E/O 100 20
Pole SAE UE2.1 35
Sa¢ commune| Sa¢ commune
aux 3 filieres | aux 3 filiéres [SAE2.01 S'initier aux démarches d'enquéte et/ou au diagnostic de territoire 14 6 8 3 E/O 100 20
Livrables
Stage AS intégrés
aux SAE
Portfolio 6 6 0,5 E/O 100 20
75 75 ]
Pole ressources UE2.2 4 E/O 100 20
Cours Cours commun [R2.04 Cadre politique et institutionnel 22 22 2 E/O 100 20
commun aux | aux 3 filieres
3 filieres IR2.05 Environnement économique 20 20 1,5 E/O 100 20
IR2.AS.06 Projet personnel et professi 1 0,5 E/O 100 20
Pole Saé UE2.2 35
Saé commune| Saé commune
aux 3 filiéres | aux 3 filiéres [SAE2.02 Participer a I'organisation d'une rencontre thématique 14 6 8 3 E/O 100 20
Livrables
Stage AS intégrés
aux SAE
Portfolio 0,5 E/O 100 20
Compétence 3
Etablir une relation indivi et/ou ive d" social
UE2.3 8 8
Péle ressources UE2.3 4,5
R2.AS.06 Projet personnel et proft 1 0,5 E/O 100 20
Cours Cours commun
commun aux | aux 3 filieres [R2.06 Processus et dynamiques des groupes 16 16 0,5 E/O 100 20
3 filiéres
R2.AS.08 Méthodologie de I'intervention sociale 22 22 1 E/O 100 20
R2.AS.09 Relation d'aide 14 14 0,5 E/O 100 20
R2.AS.10 Techniques d’entretien / Psychologie de la communication verbale 14 14 0,5 EO 100 20
et non verbale
[R2.AS.11 Méthodologie de projet et approche budgétaire 14 14 0,5 E/O 100 20
IR2.AS.12 Ethique 14 14 1 E/O 100 20
IR2.AS.13 Analyse des pratiques 14 14 Assiduité
Péle SAE UE2.3 35
_SAE _2,AS_.0§ Observation et repérage des différentes étapes d’un accompagnement social 2 12 10 3 E/O 100 20
individualisé
Stage AS Livrables
intégrés
aux SAE
Portfolio 0,5 E/O 100 20
Compétence 4 Elaborer et transmettre l'information dans un cadre éthique et
déontologique
UE2.4 6,5 6,5
Péle ressources UE2.4 3,5
R2.AS.06 Projet personnel et professi 1 0,5 E/O 100 20
[R2.AS.14 Langues et cultures étrangéres 14 14 1,5 E/O 100 20
R2.AS.15 Expression-cor ication 16 16 1,5 E/O 100 20
Pole SAE UE2.4 3
f:;lli 2.AS.04 Produire et délivrer une communication professionnelle adaptée au public 18 10 3 25 EO 100 20
Stage AS Livrables
intégrés
aux SAE
Portfolio 0,5 E/O 100 20
324 116 174 0 34

Approuvé par LE CONSEIL DE I'lUT2 le 22 septembre 2025
Approuvé par LE CONSEIL DE I'EUT le 30 septembre 2025




BUT : Carriéres Sociales

Parcours : Assistant de Service Social

ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CON]

[INU DES CONNAISSANCES

IUT2 / EUT Modalités : cycle initial Année Universitaire : 2025 - 2026
) Contrdle des Connaissances
Eléments cfk::ﬁ:?a UNITES D'ENSEIGNEMENT Nb_ | dont | dont |dont | dont
]g&]:)];jﬂ communs i plusieurs UE ET MODULES d'heures | CM | TD | TP | projet Credits | Coef Session unique
Plusicurs (note Contrdle
parcours | une) onting % Note /
Compétence 1
C ir des inter i daptées aux enjeux de la société
UE3.1 55 55
Péle ressources UE3.1 3
Cours Cours R3.01 Analyse de la société et des populations 24 24 1,5 E/O 100 20
commun aux | commun aux
3 filiéres 3 filieres |R3.02 Méthodologie de la recherche en sciences humaines et sociales 10 10 1 E/O 100 20
R3.AS.06 Projet personnel et professionnel 10 10 0,5 E/O 100 20
Péle SAE UE3.1 2,5
SAE3.01 Elaborer un travail de recherche exploratoire en sciences | ines et sociales 24 12 12 2,5 E/O 100 20
Portfolio 12 12
7 T 7]
Péle ressources UE3.2 4
Cours Cours R3.03 Droit et éthique du travail 16 16 1 E/O 100 20
commun aux | commun aux
3 filieres 3 filieres |R3.04 Politiques publiques 16 16 1 E/O 100 20
R3.AS.16 Réseaux et partenariats 16 16 1 E/O 100 20
R3.05 Langues et cultures étrangeres 14 14 0,5 E/O 100 20
R3.AS.06 Projet personnel et professionnel 0,5 E/O 100 20
Pole Saé UE3.2 3
Saé commune SAE
aux 3 filiéres C"';“:}]‘.‘f‘e AUXISAFE 3.02 Expérimenter et analyser une démarche partenariale 20 8 12 3 E/O 100 20
iliéres
Portfolio
Compétence 3
Etablir une relation individuelle et/ou collective d" )) t social
UE3.3 9,5 9,5
Pdle ressources UE3.3 5,5
R3.AS.06 Projet personnel et professionnel 0,5 E/O 100 20
|R34AS,07 Psychologie sociale des relations intergroupes 14 14 1 E/O 100 20
|R3.ASA08 Politiques et cadre institutionnel de I'action sociale 18 18 1 E/O 100 20
|R3.AS.09 Méthodologie de l'intervention sociale 16 16 1 E/O 100 20
R3.AS.10 Relation d'aide 18 18 0,5 E/O 100 20
R3.AS.11 Développement social local 21 21 1 E/O 100 20
R3.AS.12 Approche comptable et budgétaire de la conduite de projet 14 14 0,5 E/O 100 20
Pole SAE UE3.3 4
SAE 3.AS.03 Concevoir et mettre en ceuvre une intervention sociale collective 24 12 12 4 E/O 100 20
Portfolio
Compétence 4 Elaborer et transmettre l'information dans un cadre éthique et
UE3.4 8 8
Pole ressources UE3.4 4,5
R3.AS.06 Projet personnel et professionnel 0,5 E/O 100 20
R3.AS.13 Communication et pratiques artistiques 10 10 1 E/O 100 20
R3.AS.14 Expression-communication 10 10 1 E/O 100 20
R3.AS.15 Innovations et usages du numérique 8 8 2 E/O 100 20
Pole SAE UE3.4 35
SAE3A/.\SA04 Mobiliser, concevoir et transmettre des informations a visée 2 14 12 35 EO 100 20
rofessionnelle
Portfolio
341 66 227 0 48

Approuvé par LE CONSEIL DE I'lUT2 le 22 septembre 2025
Approuvé par LE CONSEIL DE I'EUT le 30 septembre 2025




BUT : Carriéres Sociales
Parcours : Assistant de Service Social
ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES

IUT2 / EUT Modalités : cycle initial Année Universitaire : 2025 - 2026
Eléments Elements . Contrdle des Connaissances
CODE communs a l;z::::l::sl;: UNlTE%? &%Sl)ﬁgfg:MENT d'hI:ll:res dont CM | dont TD | dont TP | dont projet Credits Coef _ Session unique
ETAPE plusieurs (note Controle % Note/
parcours continu
Compétence 1
C ir des inter i daptées aux enjeux de la société
UE4.1 6,5 6,5
Pole ressources UE4.1 3,5
Cours Cours [R4.01 Analyse de la société et des populations 18 18 1,5 E/O 100 20
commun aux | commun aux
3 filicres 3 filieres  |R4.02 Publics spécifiques et enjeux de l'intervention sociale 24 24 1.5 E/O 100 20
R4.AS.06 Projet personnel et professionnel 10 10 0,5 E/O 100 20
Pdle SAE UE4.1 3
SAE4.01 Elaborer un travail de recherche exploratoire en sciences | i et sociales 18 12 6 2,5 E/O 100 20
Livrables
Stage AS intégrés
aux SAE
Portfolio 6 6 0,5 E/O 100 20
85 [ 85 |
Pole ressources UE4.2 5 E/O 100 20
Cours Cours
COMIMUN aux | COMMUN auX |R4 03 Organisation et démarche partenariale 12 12 1,5 E/O 100 20
3 filieres 3 filiéres
Cours Cours
commun aux | COMMUN aux R4 04 Problématiques économiques et sociales 12 12 15 E/O 100 20
3 filieres 3 filiéres
IR4.AS.15 Réseaux et partenariats 14 14 1 E/O 100 20
R4.05 Langues et cultures étrangéres 12 12 0,5
R4.AS.06 Projet personnel et professionnel 0,5
Pole Saé UE4.2 35
Saé commune| SAE
aux 3 filieres co‘;“gﬁg:e:‘lx SAE 4.02 Expérimenter et analyser une démarche partenariale 14 8 6 3 E/O 100 20
Livrables
Stage AS intégrés
aux SAE
Portfolio 0,5 E/O 100 20
Compétence 3
Etablir une relation indivi et/ou collective d" ), social
UE4.3 9,5 9,5
Pole ressources UE4.3 5,5
R4.AS.06 Projet personnel et professionnel 0,5 E/O 100 20
IR4.AS.07 Psychopathologie et santé mentale 14 14 0,5 E/O 100 20
R4.AS.08 Politiques et cadre institutionnel de l'action sociale 18 18 1 E/O 100 20
R4.AS.09 Méthodologie de 'intervention sociale 16 16 1 E/O 100 20
IR4.AS.10 Techniques d'entretien 18 18 1 E/O 100 20
[R4.AS.11 Analyse des pratiques 12 12 Assiduité
R4.AS.14 Politiques sociales 14 14 15 E/O 100 20
Pole SAE UE4.3 4
SAE4.AS.03 Concevoir et mettre en ceuvre une intervention sociale collective 16 10 6 3,5 E/O 100 20
Stage AS Livrables
intégrés
aux SAE
[Portfolio 0,5 E/O 100 20
Compé 4 Elaborer et tr e l'information dans un cadre éthique et
UE4.4 & 55
Péle ressources UE4.4 2,5
IR4.AS.06 Projet personnel et professionnel 0,5 E/O 100 20
R4.AS.12 Expression-communication et usages du numérique 14 14 1 E/O 100 20
R4.AS.13 Communication et pratiques artistiques 10 10 1
Pole SAE UE4.4 3
SAE4.AS.04 Mobiliser, concevoir et transmettre des informations a visée 6 6 25 E/O 100 20
professionnelle
Livrables
Stage AS intégrés
aux SAE
Portfolio 0,5 E/O 100 20
278 66 188 0 24

Approuvé par LE CONSEIL DE I'lUT2 le 22 septembre 2025
Approuvé par LE CONSEIL DE I'EUT le 30 septembre 2025




BUT : Carriéres Sociales
Parcours : Assistant de Service Social

ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES

IUT2 / EUT Modalités : cycle initial Année Universitaire : 2025 - 2026
Eléments | Eléments UNITES D'ENSEIGNEMENT Nb [ oot | dont TD | dont TP | dont proiet C"""ﬁ:e des Connaissances
CODE | coxments | communs & ET MODULES d'heures | 400t on on ont projef Session unique
ETAPE lusieurs plusieurs UE Credits | Coef .
p (note Contréle % Note /
parcours continu °
commune)
Compétence 1
C ir des inter i dap aux enjeux de la société
UES5.1 10 10
Pole ressources UES.1 5
R5.01 Analyse de la société et des populations /R5.02 Méthodologie de la recherche en 21 21 45 E/O 100 20
sciences humaines et sociales i
R5.AS.06 Projet personnel et professionnel 7 7 0,5 E/O 100 20
Pdle SAE UES.1 5
SAES.QI Réaliser un travail de recherche en adéquation avec les enjeux d'un contexte 21 14 7 5 EO 100 20
professionnel
Portfolio 7 7
I |
Pole ressources UE5.2 3
R5.03 Stratégies et dynamiques de réseaux / R5.04 Economie sociale et solidaire 21 21 2 E/O 100 20
R5.05 Langues et cultures étrangéres 14 14 0,5
R5.AS.06 Projet personnel et professionnel 0,5
Pole Saé UE5.2 3
SAES.02 Mettre en oeuvre une démarche partenariale 7 7 3 E/O 100 20
Portfolio
Compétence 3
Etablir une relation individuelle et/ou collective d' social
UE5.3 10 10
Pole ressources UE5.3 6
RS5.AS.06 Projet personnel et professionnel 0,5 E/O 100 20
R5.AS.07 Psychologie / R5.AS.09 Relation d'aide 28 28 1,5 E/O 100 20
[RS5.AS.08 Politiques et cadre institutionnel de I'action sociale 22 22 2 E/O 100 20
R5.AS.10 Méthodologie de I'intervention sociale 21 21 2 E/O 100 20
Péle SAE UE5.3 4
SAES5.AS.03 Concevoir et mettre en ceuvre une intervention sociale individuelle et/ou 21 14 7 4 E/O 100 20
collective
Portfolio
Compétence 4 Elaborer et transmettre I'information dans un cadre éthique et
UE5.4 4 4
Péle ressources UE5.4 2
R5.AS.06 Projet personnel et professionnel 0,5 E/O 100 20
RS.AS.Vll Exprgss_mn-m cation / R5.AS.12 Cc ion 21 21 1,5 E/O 100 20
et pratiques artistiques
Péle SAE UE5.4 2
SAES.AS.04 Mobiliser, concevoir et transmettre des informations a visée professionnelle 14 7 7 2 E/O 100 20
Portfolio
225 0 190 0 35

Approuvé par LE CONSEIL DE I'lUT2 le 22 septembre 2025
Approuvé par LE CONSEIL DE I'EUT le 30 septembre 2025




BUT : Carriéres Sociales

Parcours : Assistant de Service Social
ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES

TUT2 / EUT Modalités : cycle initial Année Universitaire : 2025 - 2026
o Eléments R PENGE B Contréle des Connaissances
CODE | ciXments | communs & UNI ”‘SE-II-) ﬁ%s;‘éfgsm MENT ae | dont M| dont TD | dont T | dont projet ' Session unique
ETAPE lusieurs plusieurs UE Credits Coef N
P (note 6 Contrdle o Note/
parcours | mune) continu
Compétence 1
Concevoir des interventions adaptées aux enjeux de la société
UE6.1 6 6
Péle ressources UE6.1 3
R(u.‘OI /‘\nalyse de la société et des populations / R6.02 Méthdologie de la 28 28 3 E/O 100 20
en SHS
Péle SAE UE6.1 3
SAE6.01 Réaliser un travail de recherche en adé avec les enjeux d'un contexte profession 41 34 7 2,5 E/O 100 20
Livrables
Stage AS intégrés
aux SAE
Portfolio 7 7 0.5 E/O 100 20
75 T 75 ]
Péle ressources UE6.2 3
R6.01 Analyse de la société et des populations / R6.02 Méthdologie de la 3 EO 100 20
recherche en SHS
Péle Saé¢ UE6.2 4,5
SAE6.02 Mettre en ocuvre une démarche partenariale 7 7 4 E/O 100 20
Livrables
Stage AS intégrés
aux SAE
Portfolio 0,5 E/O 100 20
Compétence 3
Etablir une relation indivi et/ou ive d social
UE6.3 9.5 9,5
Péle ressources UE6.3 5,5
R6.AS.03 Politiques et cadre i 1 de I'action sociale 14 14 2 E/O 100 20
R6.AS.04 Méthodologie de I'intervention sociale / RS.AS.13 Introduction & la gestion des ressources 28 28 35 EO 100 2
humaines
R6.AS.05 Analyse des pratiques 14 14 Assiduité
Pole SAE UE6.3 4
SAE 6.AS.03 Concevoir et mettre en ceuvre une intervention sociale individuelle et/ou collective 7 7 3.5 E/O 100 20
Livrables
Stage AS intégrés
aux SAE
Portfolio 0,5 E/O 100 20
Compétence 4 Elaborer et transmettre I'information dans un cadre éthique et déontologique
UE6.4 7 7
Péle ressources UE6.4 3
R6.AS.06 Expressi ication 14 14 3 E/O 100 20
Pole SAE UE6.4 4
SAE6.AS.04 Mobiliser, ir et des informations a visée professionnell; 21 14 7 35 E/O 100 20
Livrables
Stage AS intégrés
aux SAE
Portfolio 0.5 E/O 100 20
181 0 146 0 35

Approuvé par LE CONSEIL DE I'lUT2 le 22 septembre 2025
Approuvé par LE CONSEIL DE I'EUT le 30 septembre 2025
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