BUT : GEA GRENOBLE
Premiére année - Semestre 1

ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES

IUT2 / EUT Modalités : cycle initial Année Universitaire : 2025 - 2026
Eléments | Eléments, UNITES D'ENSEIGNEMENT Nb  |dont| dont |dont| dont Controre dee con?alssances
CODE |communs af “OPN S0 ET MODULES d'heures| CM | TD | TP |projet|credits| Coef Session unique
ETAPE | plusieurs (note Contréle o Note /
parcours commune) o continu o ote
ICompé 1 - Analyser les pr de l'or isation dans son
lenvironnement
UE 1.1 10 10
P6le Ressources UE 1.1 6
R1.01 Environnement économique 20 10 | 10 1 E/O 100 20
R1.02 Environnement juridique 34 22| 12 1,5 E/O 100 20
R1.03 Ressources humaines 14 6 8 1 E/O 100 20
R1.04 Management d'activité 20 20 1 E/O 100 20
R1.05 Environnement sociologique et R1.12 Psychologie sociale 22 22 1 E/O 100 20
Toutes UE  |R1.15 Projet Personnel et Professionnel 20 6 | 14 0,5 E/O 100 20
Po6le SAE UE 1.1 4
SAE 1.01 Situer une organisation dans son environnement 26 6 20 4 E/O 100 20
P6le Ressources UE 1.2 6
R1.06 Fiscalité 1 et R2.05 Fiscalité 2 24 24 1 E/O 100 20
R1.07 Comptabilité 60 60 2,5 E/O 100 20
LGBIGE R1.08 Outils mathématiques de gestion 22 22 1 E0 | 100 20
R1.09 Outils numériques de gestion 22 22 1 E/O 100 20
Toutes UE  |R1.15 Projet Personnel et Professionnel 0,5 E/O 100 20
Pole SAE UE 1.2 4
SAE 1.02 Mettre en ceuvre une organisation comptable et fiscale 20 20 4 E/O 100 20
ICompétence 3 - Piloter les relations avec les parties prenantes de
I'organisation
UE 1.3 10 10
Pole Ressources UE 1.3 6
R1.11 Gestion de projet 16 16 1 E/O 100 20
R1.13 Expression/communication et culture générale 20 20 1,5 E/O 100 20
R1.14 Anglais appliqué aux affaires 24 24 1,5 E/O 100 20
Toutes UE  |R1.15 Projet Personnel et Professionnel 0,5 E/O 100 20
R1.AL.31 LV2 appliquée aux affaires 1 20 20 1 E/O 100 20
R1.AL.32 Aide aux apprentissages et a la réussite 36 36 0,5 E/O 100 20
Pole SAE UE 1.3 4
SAE 1.03 Construire une posture professionnelle 32 12 20 4 E/O 100 20
452 44 348 0 60

Approuvé par LE CONSEIL DE I'lUT2 le 22 septembre 2025
Approuvé par LE CONSEIL DE I'EUT le 30 septembre 2025



BUT : GEA GRENOBLE
Premiére année - Semestre 2

ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES

IUT2 / EUT Modalités : cycle initial Année Universitaire : 2025 - 2026
Controle des Connaissances
Eléments Eléments‘ UNITES D'ENSEIGNEMENT Nb dont| dont |dont| dont
5| communs a
g&%i c:mg;::rssa plusieurs UE ET MODULES d'heures| CM | TD | TP |projet|Credits| Coef Session unique
parcours cog’;":ﬂe) Contréle| o Note /
R continu
ICompét 1 - Analyser les pr de l'org tion dans son
lenvironnement
UE 2.1 10 10
Pole Ressources UE 2.1 6
R2.01 Environnement économique 20 10 10 1,5 E/O 100 20
R2.02 Environnement juridique 24 16 8 1,5 E/O 100 20
R2.03 Ressources humaines 18 8 10 1,5 E/O 100 20
R2.04 Management d'activités 16 4 12 1 E/O 100 20
Toutes UE  |R2.14 Projet personnel et professionnel 2 2 0,5 E/O 100 20
Péle SAE UE 2.1 4
SAE 2.01 Contribuer & la gestion d'une organisation en fonction de ses besoins 52 12 40 1,5 E/O 100 20
fcﬁsai.iggt:gﬁntlfler I'impact des décisions de gestion sur la performance de 54 14 40 1 E/O 100 20
Toutes UE  |SAE Stage 1 E/O 100 20
Toutes UE  [SAE Portfolio 12 2 10 0,5 E/O 100 20
Péle Ressources UE 2.2 6
R2.06 Comptabilité et R2.10 Finance 48 48 2 E/O 100 20
R2.07 Outils mathématiques de gestion 20 20 1 E/O 100 20
R1.10 Finance 14 14 0,5 E/O 100 20
R2.08 Outils numériques de gestion 14 14 0,5 E/O 100 20
LGB1GE R2.09 Contréle de gestion 22 22 15 E/O 100 20
215 Toutes UE  |R2.14 Projet personnel et professionnel 0,5 E/O 100 20
Péle SAE UE 2.2 4
SAE 2.01 Contribuer a la gestion d'une organisation en fonction de ses besoins 1,5 E/O 100 20
f(ﬁgai.igit:gﬁntifier I'impact des décisions de gestion sur la performance de 1 E/O 100 20
Toutes UE  |SAE Stage 1 E/O 100 20
Toutes UE  [SAE Portfolio 0,5 E/O 100 20
ICompétence 3 - Piloter les relations avec les parties prenantes de
I'organisation
UE 2.3 10 10
Pole Ressources UE 2.3 6
R2.12 Expression/communication et culture générale 20 20 1,5 E/O 100 20
R2.13 Anglais appliqué aux affaires 24 24 1,5 E/O 100 20
R2.11 Psychologie sociale 12 12 1 E/O 100 20
Toutes UE  |R2.14 Projet personnel et professionnel 0,5 E/O 100 20
R2.AL.31LV2 20 20 1,5 E/O 100 20
R2.AL.32 Aide aux apprentissages et a la réussite 10 10 NON EVALUE
Péle SAE UE 2.3 4
SAE 2.01 Contribuer a la gestion d'une organisation en fonction de ses besoins 1,5 E/O 100 20
f(ﬁgai.igit:gﬁntifier I'impact des décisions de gestion sur la performance de 1 E/O 100 20
Toutes UE  |SAE Stage 1 E/O 100 20
Toutes UE  [SAE Portfolio 0,5 E/O 100 20
402 38 274 0 90

Approuvé par LE CONSEIL DE I'lUT2 le 22 septembre 2025
Approuvé par LE CONSEIL DE I'EUT le 30 septembre 2025



BUT : GEA
Parcours : GEMA - Semestre 3

ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES

IUT2 / EUT Modalités : cycle initial Année Universitaire : 2025 - 2026
Contréle des Connaissances|
Elé ts Eléments
ements | . ommuns a UNITES D'ENSEIGNEMENT Nb | dont|dont|dont| dont
E'IE)A%I;:E plusieursa plusieurs UE ET MODULES d'heures| CM | TD | TP | projet |Credits| Coef Session unique
(note X
parcours commune) Contl:ole % Note /
R continu
UE 3.1 6 10
Péle Ressources UE 3.1 6
X R3.01 Environnement économique 20 12| 8 2 E/O 100 20
X R3.02 Environnement juridique 16 10| 6 2 E/O 100 20
X R3.03 Management d'activités 10 10 2 E/O 100 20
Pole SAE UE 3.1 4
X SAE 3.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation 70 20 50 2 E/O 100 20
SAE 3.GEMA.02 De la recherche de I'idée a la création d'activité a I'aide d'un
Business Model 156 30 | 26 100 2 E/O 100 20
Pole Ressources UE 3.2 6
X R3.04 Fiscalité 10 10 1 E/O 100 20
X R3.05 Traitement numérique des données 20 20 2 E/O 100 20
X R3.06 Contrdle de gestion 12 12 1 E/O 100 20
X R3.07 Finance 22 0 | 22 2 E/O 100 20
Pole SAE UE 3.2 4
X SAE 3.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation 2 E/O 100 20
SAE 3.GEMA.02 De la recherche de I'idée a la création d'activité a I'aide d'un
Business Model 2 Eo 100 20
ICompétence 3 - Piloter les relations avec les parties prenantes de
I'organisation
UE 3.3 6 10
LGZBZZOMA Pble Ressources UE 3.3 6
X R3.08 Expression/communication et culture générale 20 20 2 E/O 100 20
X R3.09 Anglais appliqué aux affaires 20 20 2 E/O 100 20
X R3.AL.31LV2 20 20 2 E/O 100 20
Pole SAE UE 3.3 4
X SAE 3.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation 2 E/O 100 20
SAE 3.GEMA.02 De la recherche de l'idée a la création d'activité a l'aide d'un
Business Model 2 E/o 100 20
Compétence 4 - Concevoir la stratégie de création de valeur
UE 3.4 6 10
Pole Ressources UE 3.4 6
R3.GEMA.11 Environnement juridique : Droit et entrepreneuriat 22 10 | 12 2 E/O 100 20
R3.GEMA.14 Management d'activités : Business Model 10 4 6 2
R3.GEMA.AL.41 Etudes de marché 18 10| 8 2
Pole SAE UE 3.4 4
SAE 3.GEMA.02 De la recherche de l'idée a la création d'activité a I'aide d'un
Business Model 4 E/O 100 20
Compétence 5 - Assurer la gestion et le développement de la chaine de
valeur
UE 3.5
Péle Ressources UE 3.5 5
R3.GEMA.13 Management d'activités : Management opérationnel 18 10| 8 2 E/O 100 20
R3.GEMA.12 Outils et pilotage de I'organisation : Financement des activités 28 14 | 14 3 E/O 100 20
Péle SAE UE 3.5 5
SAE 3.GEMA.02 De la recherche de I'idée a la création d'activité a I'aide d'un
Business Model d Eo 100 20
492 100 242 0 150

Approuvé par LE CONSEIL DE I'lUT2 le 22 septembre 2025
Approuvé par LE CONSEIL DE I'EUT le 30 septembre 2025



BUT : GEA

Parcours : GEMA - Semestre 4
ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES

Approuvé par LE CONSEIL DE I'lUT2 le 22 septembre 2025
Approuvé par LE CONSEIL DE I'EUT le 30 septembre 2025

IUT2 / EUT Modalités : cycle initial Année Universitaire : 2025 - 2026
) Contrdle des Connaissances
Eléments cs:ﬁmf,:tssa UNITES D'ENSEIGNEMENT Nb dont | dont| dont| dont
CODE communs a .\ cic\irs UE ET MODULES d'heures | CM | TD | TP | projet| credits | Coef Session unique
ETAPE | plusieurs (note -
parcours commune) - ?:grr:tt;g:xe % Note /
UE 4.1 6 10
Pole Ressources UE 4.1 5
X R4.02 Environnement juridique 16 10| 6 2 E/O 100 20
X R4.03 Management d'activités 10 10 2 E/O 100 20
X UE4.1, UE4.2, UE4.3 |R4.07 Projet Personnel et Professionnel 18 2 | 16 1 E/O 100 20
Péle SAE UE 4.1 5
SAE 4.01 Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et dans une
X démarche de gouvernance durable a la création ou au développement d'une 41 6| 35 1,5 E/O 100 20
organisation
ﬁéi:|iggmi?é2 Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une 97 12 40 45 15 E/O 100 20
X Toutes UE  [SAE Stage 1,5 E/O 100 20
X Toutes UE  [SAE Portfolio 12 2| 10 0,5 E/O 100 20
Pole Ressources UE 4.2 5
X R4.04 Traitement numérique des données 20 20 3 E/O 100 20
X R4.AL.21 Gestion Sociale 12 12 1,5 E/O 100 20
X UE4.1, UE4.2, UE43 |R4.07 Projet Personnel et Professionnel 0,5 E/O 100 20
Pole SAE UE 4.2 5
SAE 4.01 Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et dans une
X démarche de gouvernance durable a la création ou au développement d'une 1,5 E/O 100 20
organisation
E{/}\i;ﬁgx@ig Construire un business plan pour vérifier la faisabilité¢ d'une 15 E/O 100 20
X Toutes UE  |SAE Stage 1,5 E/O 100 20
X Toutes UE  [SAE Portfolio 0,5 E/O 100 20
ICompétence 3 - Piloter les relations avec les parties prenantes de
I'organisation
UE 4.3 6 10
Pole Ressources UE 4.3 5
X R4.05 Expression/communication et culture générale 20 20 1,5 E/O 100 20
LGB2MA
220 R4.06 Anglais appliqué aux affaires 24 24 1,5 E/O 100 20
X UE4.1, UE4.2, UE43 |R4.07 Projet Personnel et Professionnel 0,5 E/O 100 20
X R4.AL.41LV2 20 20 1,5 E/O 100 20
Pole SAE UE 4.3 5
SAE 4.01 Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et dans une
X démarche de gouvernance durable a la création ou au développement d'une 1,5 E/O 100 20
organisation
i/;\tiguglg(l\:/ltslgf Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une 15 E/O 100 20
X Toutes UE  |SAE Stage 1,5 E/O 100 20
X Toutes UE  [SAE Portfolio 0,5 E/O 100 20
Compétence 4 - Concevoir la stratégie de création de valeur
UE 4.4 6 10
Pole Ressources UE 4.4 4
R4.GEMA.08 Outils et pilotage de I'organisation : Business plan 24 4 | 20 3 E/O 100 20
R4.GEMA.AL.41 Environnement web 10 6 4 1
Péle SAE UE 4.4 6
§§§/2|iggmi?e'2 Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une 3 E/O 100 20
X Toutes UE  [SAE Stage 2,5 E/O 100 20
X Toutes UE  [SAE Portfolio 0,5 E/O 100 20
Compétence 5 - Assurer la gestion et le développement de la chaine de
Péle Ressources UE 4.5 6
SQQS‘EXQI?Q Management d'activités : Marketing opérationnel et techniques de 28 18 | 10 3 E/O 100 20
R4.GEMA.10 Management d'activités : Management opérationnel approfondi 18 6 | 12 3
Pole SAE UE 4.5 4
E?i:l.lglzxsit(): Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d'une Py E/O 100 20
X Toutes UE  |SAE Stage 1,5 E/O 100 20
X Toutes UE  [SAE Portfolio 0,5 E/O 100 20
370 58 222 0 90



BUT : GEA

Parcours : GC2F Fl - Semestre 3
ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES

IUT2 / EUT Modalités : cycle initial Année Universitaire : 2025 - 2026
Controle des Connaissances|
Eléments | Eéments, UNITES D'ENSEIGNEMENT Nb  |dont|dont|dont| dont
.| communs a
g_&%‘é C ;Iusieur: plusieurs UE ET MODULES d'heures| CM | TD | TP | projet |Credits| Coef Session unique
parcours cor(r'::\t:ne) Contféle % Note /
R continu
UE 3.1 6 10
Pole Ressources UE 3.1 6
X R3.01 Environnement économique 20 0 |20 2 E/O 100 20
X R3.02 Environnement juridique 16 0 | 16 2 E/O 100 20
X R3.03 Management d'activités 10 10 2 E/O 100 20
Pole SAE UE 3.1 4
X SAE 3.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation 70 20 50 2 E/O 100 20
ﬁg&éﬁggﬁ;&yﬁsﬂ; Iioc:rl]apgtggsatlr::nfl:r;?srmler d’une entreprise aprés avoir 105 28 77 2 E/O 100 20
Pole Ressources UE 3.2 6
X R3.04 Fiscalité 10 10 1 E/O 100 20
X R3.05 Traitement numérique des données 20 20 2 E/O 100 20
X R3.06 Contréle de gestion 12 12 1 E/O 100 20
X R3.07 Finance 22 22 2 E/O 100 20
Pole SAE UE 3.2 4
X SAE 3.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation 2 E/O 100 20
SAE ’3.’GQ2FA02 Etablir le diagnostic financier d’une entreprise aprés avoir 2 E/O 100 20
procédé a I'analyse des comptes annuels
NON EVALUE
ICompétence 3 - Piloter les relations avec les parties prenantes de
I'organisation
UE 3.3 6 10
'—GZBZZOGF Péle Ressources UE 3.3 6
X ! . -
R3.08 Expression/communication et culture générale 20 20 2 E/O 100 20
X R3.09 Anglais appliqué aux affaires 20 20 2 E/O 100 20
X R3.AL.31LV2 20 20 2 E/O 100 20
Pole SAE UE 3.3 4
X SAE 3.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation 2 E/O 100 20
SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier d’une entreprise aprés avoir 2 E/O 100 20

procédé a l'analyse des comptes annuels

Compétence 4 - Contréler I'information comptable, fiscale et sociale

UE 3.4

Péle Ressources UE 3.4

R3.GC2F.12 Comptabilité : Techniques de base de comptabilité approfondie et de

procédé a l'analyse des comptes annuels

5
révision comptable 48 48 5 E/O 100 20
Péle SAE UE 3.4 5
SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier d’'une entreprise apres avoir 5 El0 100 20

Compétence 5 - Evaluer I'activité de I'organis:

UE 3.5

Péle Ressources UE 3.5

Approuvé par LE CONSEIL DE I'lUT2 le 22 septembre 2025
Approuvé par LE CONSEIL DE I'EUT le 30 septembre 2025

R3.GC2F.13 Finance : Diagnostic financier approfondi et prévision du BFRE 20 20 1,5 E/O 100 20
R3.GC2F.AL.51 Colts et performance 46 46 3,5 E/O 100 20
Péle SAE UE 3.5 5
SAE ’S.QQZF.O2 Etablir le diagnostic financier d’une entreprise aprés avoir 5 E/O 100 20
procédé a l'analyse des comptes annuels

459 0 332 0 127



BUT : GEA
Parcours : GC2F Fl - Semestre 4
ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES
IUT2 / EUT Modalités : cycle initial Année Universitaire : 2025 - 2026
Contrdle des Connaissances
Eléments‘ °E:m‘e’:;sé UNITESE?E?)SDEIEENSEMENT d'h':ll:res %’A’/;' d_’c_)gl d_’c_)g! i?‘yelt Session unique
ECSPPEE °:E2}:3,ssa plus(i::tr: UE proj Credits | Coef 9
parcours commune) R i‘;:tt:z{? % Note /
UE 4.1 6 10
P6le Ressources UE 4.1 5
X R4.02 Environnement juridique 16 16 2 E/O 100 20
X R4.03 Management d'activités 10 10 2 E/O 100 20
X UE4.1, UE4.2, UE4.3|R4.07 Projet Personnel et Professionnel 18 2 16 1 E/O 100 20
Pole SAE UE 4.1 5
SAE 4.01 Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et dans une
X [démarche de gouvernance durable a la création ou au développement d'une 41 6 35 1,5 E/O 100 20
lorganisation
SAE 4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d’un projet de reprise d’entreprise 59 29 30 1,5 E/O 100 20
Toutes UE  [SAE Stage 1,5 E/O 100 20
X Toutes UE  [SAE Portfolio 12 2 10 0,5 E/O 100 20
Pole Ressources UE 4.2 5
X R4.04 Traitement numérique des données 20 20 3 E/O 100 20
X R4.AL.21 Gestion Sociale 12 12 1,5 E/O 100 20
X UE4.1, UE4.2, UE4.3|R4.07 Projet Personnel et Professionnel 0,5 E/O 100 20
Péle SAE UE 4.2 5
SAE 4.01 Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et dans une
X 'démarche de gouvernance durable a la création ou au développement d'une 1,5 E/O 100 20
organisation
SAE 4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d’un projet de reprise d’entreprise 1,5 E/O 100 20
Toutes UE  |SAE Stage 1,5 E/O 100 20
X Toutes UE  |SAE Portfolio 0,5 E/O 100 20
Compétence 3 - Piloter les relations avec les parties prenantes de
I'organisation
UE 4.3 6 10
Pé6le Ressources UE 4.3 5
X R4.05 Expression/communication et culture générale 20 20 1,5 E/O 100 20
LGB2GF
220 R4.06 Anglais appliqué aux affaires 24 24 1,5 E/O 100 20
X UE4.1, UE4.2, UE4.3|R4.07 Projet Personnel et Professionnel 0,5 E/O 100 20
X R4.AL.41LV2 20 20 1,5 E/O 100 20
Pole SAE UE 4.3 5
SAE 4.01 Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et dans une
X ’démarche de gouvernance durable a la création ou au développement d'une 1,5 E/O 100 20
lorganisation
SAE 4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d’un projet de reprise d’entreprise 1,5 E/O 100 20
Toutes UE  [SAE Stage 1,5 E/O 100 20
X Toutes UE  [SAE Portfolio 0,5 E/O 100 20
Compétence 4 - Controler I'information comptable, fiscale et sociale
UE 44
Pole Ressources UE 4.4 6
e vl B s [ e | w |
fét.iggngrg‘g:grllgtablme : Techniques de base de comptabilité approfondie et de 20 20 3 E/O 100 20
Pole SAE UE 4.4 4
SAE 4.GC2F.02 Analyser la fiabilit¢ d’un projet de reprise d’entreprise 25 E/O 100 20
UE4.4, UE4.5 [SAé 4.GC2F.AL.03 Développement des compétences en expertise comptable 21 15 6 NON EVALUE
Toutes UE  [SAE Stage 1 E/O 100 20
X Toutes UE  |SAE Portfolio 0,5 E/O 100 20
Compétence 5 - Evaluer I'activité de I'organisation
UE 4.5
Péle Ressources UE 4.5 6
R4.GC2F.10 Contréle de gestion: Gestion budgétaire 46 46 4 E/O 100 20
R4.GC2F.11 Finance: Politique de financement 12 12 2 E/O 100 20
Pole SAE UE 4.5 4
SAE 4.GC2F.02 Analyser la fiabilit¢ d’un projet de reprise d’entreprise 2,5 E/O 100 20
UE4.4, UE4.5 [SAé 4.GC2F.AL.03 Développement des compétences en expertise comptable NON EVALU
Toutes UE  [SAE Stage 1 E/O 100 20
X Toutes UE  |SAE Portfolio 0,5 E/O 100 20
383 2 300 o0 81

Approuvé par LE CONSEIL DE I'lUT2 le 22 septembre 2025
Approuvé par LE CONSEIL DE I'EUT le 30 septembre 2025



BUT : GEA

Parcours : GC2F Alternance - Semestre 3
ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES

IUT2 / EUT Modalités : cycle initial Année Universitaire : 2025 - 2026
Contréle des Connaissances|
Eléments |  Eéments. UNITES D'ENSEIGNEMENT Nb | dont|dont|dont| dont
5| communs a
g‘&%i plusieurs | Plusieurs UE ET MODULES d'heures| CM | TD | TP | projet|Credits| Coef Session unique
parcours ¢ og‘rz‘:n €) Contl:éle % Note /
R continu
UE 3.1 6 10
Pole Ressources UE 3.1 6
X R3.01 Environnement économique 20 20 2 E/O 100 20
X R3.02 Environnement juridique 16 16 2 E/O 100 20
X R3.03 Management d'activités 10 10 2 E/O 100 20
Pole SAE UE 3.1 4
X SAE 3.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation 40 20 20 2 E/O 100 20
§2I§é%2é€ﬁ;032ly§;aggrs Igoc::]apgéggsatlr::nf::;mer d’une entreprise aprés avoir 3 16 18 2 E/O 100 20
Pole Ressources UE 3.2 6
X R3.04 Fiscalité 10 10 1 E/O 100 20
X R3.05 Traitement numérique des données 20 20 2 E/O 100 20
X R3.06 Controle de gestion 12 12 1 E/O 100 20
X R3.07 Finance 22 22 2 E/O 100 20
Pole SAE UE 3.2 4
X SAE 3.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation 2 E/O 100 20
SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier d’une entreprise aprés avoir 2 £/0 100 20
procédé a I'analyse des comptes annuels
ICompétence 3 - Piloter les relations avec les parties prenantes de
I'organisation
UE 3.3 6 10
LG23220GF Pole Ressources UE 3.3 6
X . - .
R3.08 Expression/communication et culture générale 20 20 3 E/O 100 20
X R3.09 Anglais appliqué aux affaires 20 20 3 E/O 100 20
Pole SAE UE 3.3 4
X SAE 3.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation 2 E/O 100 20
SAE ’S.QQZ'F.O2 Etablir le diagnostic financier d’une entreprise aprés avoir > E/O 100 20
procédé a l'analyse des comptes annuels
Compétence 4 - Controler I'information comptable, fiscale et sociale
UE 3.4
Péle Ressources UE 3.4 5
Féiiggflé;ﬁpct::é?gtabmte : Techniques de base de comptabilité approfondie et de 38 38 5 E/O 100 20
Pole SAE UE 3.4 5
SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier d’une entreprise aprés avoir 5 £/0 100 20
procédé a I'analyse des comptes annuels
Compétence 5 - Evaluer I'activité de I'organisation
UE 3.5
Pole Ressources UE 3.5 5
R3.GC2F.13 Finance : Diagnostic financier approfondi et prévision du BFRE 16 16 2,5 E/O 100 20
R3.GC2F.AL.51 Contréle de gestion : compta de gestion approfondie 12 12 2,5 E/O 100 20
Pole SAE UE 3.5 5
SAE 3.GC2F.02 Etablir le diagnostic financier d’une entreprise aprés avoir 5 £/0 100 20
procédé a I'analyse des comptes annuels
290 0 252 0 38

Approuvé par LE CONSEIL DE I'lUT2 le 22 septembre 2025
Approuvé par LE CONSEIL DE I'EUT le 30 septembre 2025



BUT : GEA

Parcours : GC2F Alternance - Semestre 4
ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES

IUT2 / EUT Modalités : cycle initial Année Universitaire : 2025 - 2026
Controle des Connaissances|
CODE Eléments cﬁlﬁmﬁ?ﬁ:a UNITESé TD":nsggﬁlféqSEMENT d‘hNb ?&t d_’ggt d_’c_zgt do:_-:tt _ _ _
ETAPE | plusieurs plt (not: UE eures projet |Credits| Coef Session unique
parcours | o une) Contréle| o Note /
R continu
UE 4.1 6 10
Pole Ressources UE 4.1 5
X R4.02 Environnement juridique 16 16 2 E/O 100 20
X R4.03 Management d'activités 10 10 2 E/O 100 20
X UE4.1, UE4.2, UE4.3 [R4.07 Projet Personnel et Professionnel 8 8 1 E/O 100 20
Pole SAE UE 4.1 5
SAE 4.01 Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et dans une
X démarche de gouvernance durable a la création ou au développement d'une 41 6 35 1,5 E/O 100 20
organisation
SAE 4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d’un projet de reprise d’entreprise 22 4 18 1,5 E/O 100 20
Toutes UE  |SAE Stage 1,5 E/O 100 20
X Toutes UE  |SAE Portfolio 6 2 4 0,5 E/O 100 20
Pole Ressources UE 4.2 5
X R4.04 Traitement numérique des données 20 20 3 E/O 100 20
R4.AL.21 Gestion Sociale 12 12 1,5 E/O 100 20
X UE4.1, UE4.2, UE43 [R4.07 Projet Personnel et Professionnel 0,5 E/O 100 20
Pole SAE UE 4.2 5
SAE 4.01 Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et dans une
X démarche de gouvernance durable a la création ou au développement d'une 1,5 E/O 100 20
organisation
SAE 4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d’un projet de reprise d’entreprise 1,5 E/O 100 20
Toutes UE  [SAE Stage 1,5 E/O 100 20
X Toutes UE  |SAE Portfolio 05 E/O 100 20
ICompétence 3 - Piloter les relations avec les parties prenantes de
I'organisation
UE 4.3 6 10
Pole Ressources UE 4.3 5
LGB2GF
220 X R4.05 Expression/communication et culture générale 20 20 2 E/O 100 20
X R4.06 Anglais appliqué aux affaires 24 24 2 E/O 100 20
X UE4.1,UE4.2, UE4.3 [R4.07 Projet Personnel et Professionnel 1 E/O 100 20
Pole SAE UE 4.3 5
SAE 4.01 Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et dans une
X démarche de gouvernance durable a la création ou au développement d'une 1,5 E/O 100 20
organisation
SAE 4.GC2F.02 Analyser la fiabilit¢ d’un projet de reprise d’entreprise 1,5 E/O 100 20
Toutes UE  [SAE Stage 1,5 E/O 100 20
X Toutes UE  |SAE Portfolio 0,5 E/O 100 20
Compétence 4 - Controler I'information comptable, fiscale et sociale
UE 4.4
Pole Ressources UE 4.4 6
B et mposlon st des pverrzes soumises 4158 | 0| g | 30 3 | e | w0 |
Féuggfzborﬁp(tlgggtabllne : Techniques de base de comptabilité approfondie et de 20 0| 20 3 E/O 100 20
Pole SAE UE 4.4 4
SAE 4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d’un projet de reprise d’entreprise 2,5 E/O 100 20
Toutes UE  |SAE Stage 1 E/O 100 20
X Toutes UE  |SAE Portfolio 0,5 E/O 100 20
Compétence 5 - Evaluer I'activité de I'organisation
UE 4.5
Pole Ressources UE 4.5 6
R4.GC2F.10 Contréle de gestion: Gestion budgétaire 12 12 3 E/O 100 20
R4.GC2F.11 Finance: Politique de financement 12 0| 12 3 E/O 100 20
Pole SAE UE 4.5 4
SAE 4.GC2F.02 Analyser la fiabilité d’un projet de reprise d’entreprise 2,5 E/O 100 20
Toutes UE  [SAE Stage 1 E/O 100 20
X Toutes UE  [SAE Portfolio 0,5 E/O 100 20
253 0 196 0 57

Approuvé par LE CONSEIL DE I'lUT2 le 22 septembre 2025
Approuvé par LE CONSEIL DE I'EUT le 30 septembre 2025



BUT : GEA

Parcours : CG2P Alternance Semestre 3
ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES

IUT2 / EUT Modalités : cycle initial Année Universitaire : 2025 - 2026
. Eléments Contréle des Connaissances|
CODE Elements‘ communs a UNITES D'’ENSEIGNEMENT ) Nb | dont|dont|dont| dont _ Socai -
ETAPE | plusieurs p|us(|::{: UE ET MODULES d'heures| CM | TD | TP | projet |Credits| Coef . ession unique
PSR | commne) .

UE 3.1 6 10
Péle Ressources UE 3.1 6

X R3.01 Environnement économique 20 20 2 E/O 100 20

X R3.02 Environnement juridique 16 16 2 E/O 100 20

X R3.03 Management d'activités 10 10 2 E/O 100 20
Péle SAE UE 3.1 4

X SAE 3.01 Contribuer au développement ou & la création d'une organisation 40 20 20 2 E/O 100 20
SAE 3.CG2P.02 Participer au diagnostic général de I'organisation 24 4 20 2 E/O 100 20
Péle Ressources UE 3.2 6

X R3.04 Fiscalité 10 10 1 E/O 100 20

X R3.05 Traitement numérique des données 20 20 2 E/O 100 20

X R3.06 Controle de gestion 12 12 1 E/O 100 20

X R3.07 Finance 22 22 2 E/O 100 20
Péle SAE UE 3.2 4

X SAE 3.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation 2 E/O 100 20
SAE 3.CG2P.02 Participer au diagnostic général de I'organisation 2 E/O 100 20
ICompétence 3 - Piloter les relations avec les parties prenantes de
I'organisation
UE 3.3 6 10

LGB2PP Pole Ressources UE 3.3 6
223 X . I

R3.08 Expression/communication et culture générale 20 20 3 E/O 100 20

X R3.09 Anglais appliqué aux affaires 20 20 3 E/O 100 20
Péle SAE UE 3.3 4

X SAE 3.01 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation 2 E/O 100 20
SAE 3.CG2P.02 Participer au diagnostic général de 'organisation 2 E/O 100 20
Compétence 4 - Concevoir des outils de contréle de gestion
UE 34
Péle Ressources UE 3.4 6
R3.CG2P.11 Controle de gestion : Comptabilité de gestion approfondie 20 20 3,5 E/O 100 20
R3.CG2P.12 Contrdle de gestion : Initiation a la gestion budgétaire prévisionnelle 12 12 25 E/O 100 20
Péle SAE UE 3.4 4
SAE 3.CG2P.02 Participer au diagnostic général de 'organisation 4 E/O 100 20
Compétence 5 - Mettre en ceuvre des leviers d'amélioration continue des
performances de I'organisation
UE 3.5
Péle Ressources UE 3.5 6
E%Sr(f;ozri\-; r3“3!\(;Ianagement d'activités : Management des opérations et pilotage de 20 20 35 E/O 100 20
cFi{:\.’(;gs;é::egtutils et pilotage de I'organisation : Initiation a la participation et au 14 14 25 E/O 100 20
Pole SAE UE 3.5 4
SAE 3.CG2P.02 Participer au diagnostic général de I'organisation 4 E/O 100 20

280 0 240 0 40

Approuvé par LE CONSEIL DE I'lUT2 le 22 septembre 2025
Approuvé par LE CONSEIL DE I'EUT le 30 septembre 2025



BUT : GEA

Parcours : CG2P Alternance Semestre 4
ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES

IUT2 / EUT Modalités : cycle initial Année Universitaire : 2025 - 2026
. Contréle des Connaissances
Eléments Eléments UNITES D'ENSEIGNEMENT Nb dont| dont |dont| dont
CODE |communs a| €ommuns a ET MODULES d'heures | CM | TD | TP | projet i Session unique
ETAPE | plusieurs plus(l:‘a:;ltres UE Credits | Coef -
parcours commune) iy %z':‘i'i::‘e % Note /
Ci éty 1 - Analy les p! de l'organisation dans son
UE 4.1 6 10
Péle Ressources UE 4.1 5
X R4.02 Environnement juridique 16 16 2 E/O 100 20
X R4.03 Management d'activités 10 10 2 E/O 100 20
X UE 4.1, UE4.2, UE43 |R4.07 Projet Personnel et Professionnel 8 8 1 E/O 100 20
Pdle SAE UE 4.1 5
SAE 4.01 Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et dans une
X démarche de gouvernance durable a la création ou au développement d'une 41 6 35 1,5 E/O 100 20
organisation
Fa‘ﬁ)Eer‘}\;.)(r:rﬁaZrTclgz Construire, en vue de leur mise en ceuvre, les outils de suivi de 35 12 23 15 E/O 100 20
Toutes UE  |SAE Stage / Alternance 1,5 E/O 100 20
X Toutes UE [SAE Portfolio 6 2 4 0,5 E/O 100 20
Pole Ressources UE 4.2 5
R4.04 Traitement numérique des données 20 20 3 E/O 100 20
R4.AL.21 Gestion Sociale 12 12 1,5 E/O 100 20
X UE 4.1, UE 42, UE 43 |R4.07 Projet Personnel et Professionnel 0,5 E/O 100 20
Pole SAE UE 4.2 5
SAE 4.01 Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et dans une
X démarche de gouvernance durable a la création ou au développement d'une 1,5 E/O 100 20
organisation
zﬁ;)li;é(r)n(fsfc.(e)z Construire, en vue de leur mise en ceuvre, les outils de suivi de 15 E/O 100 20
Toutes UE  |SAE Stage / Alternance 1,5 E/O 100 20
X Toutes UE  [SAE Portfolio 0,5 E/O 100 20
Compétence 3 - Piloter les relations avec les parties prenantes de
I'organisation
UE 4.3 6 10
Pole Ressources UE 4.3 5
LGB2PP X R4.05 Expression/communication et culture générale 20 20 2 E/O 100 20
223
X R4.06 Anglais appliqué aux affaires 24 24 2 E/O 100 20
X UE 4.1, UE 4.2, UE 43 |R4.07 Projet Personnel et Professionnel 1 E/O 100 20
Pole SAE UE 4.3 5
SAE 4.01 Participer, dans le respect des contraintes réglementaires et dans une
X démarche de gouvernance durable a la création ou au développement d'une 1,5 E/O 100 20
organisation
ZApEer‘}b(r:n?azrigz Construire, en vue de leur mise en ceuvre, les outils de suivi de 15 E/O 100 20
Toutes UE  |SAE Stage / Alternance 1,5 E/O 100 20
X Toutes UE [SAE Portfolio 0,5 E/O 100 20
Compétence 4 - Concevoir des outils de contréle de gestion
UE 4.4
Pole Ressources UE 4.4 6
R4.CG2P.08 Contréle de gestion : Prise en compte de I'aléa 14 14 3 E/O 100 20
R4.CG2P.09 Contréle de gestion : Gestion prévisionnelle approfondie 18 18 3 E/O 100 20
Péle SAE UE 4.4 4
Eﬁigﬁgﬁ&gz Construire, en vue de leur mise en ceuvre, les outils de suivi de 25 E/O 100 20
Toutes UE [SAE Stage / Alternance 1 E/O 100 20
X Toutes UE  [SAE Portfolio 0,5 E/O 100 20
Compétence 5 - Mettre en ceuvre des leviers d'amélioration continue des
performances de I'organisation
UE 4.5
Pole Ressources UE 4.5 6
R4.CG2P.10 Management d'activités : Management des opérations approfondi 28 28 4 E/O 100 20
s:rf?)anf:nl; Outils et pilotage de I'organisation : Initiation au pilotage de la 14 14 Py E/O 100 20
Pole SAE UE 4.5 4
Zp;)léerii)sn?g:égz Construire, en vue de leur mise en ceuvre, les outils de suivi de 25 E/O 100 20
Toutes UE |SAE Stage / Alternance 1 E/O 100 20
X Toutes UE  |SAE Portfolio 0,5 E/O 100 20
266 0 204 O 62

Approuvé par LE CONSEIL DE I'lUT2 le 22 septembre 2025
Approuvé par LE CONSEIL DE I'EUT le 30 septembre 2025



BUT : GEA

Parcours : CG2P Alternance Semestre 5
ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES

IUT2 / EUT Modalités : cycle initial Année Universitaire : 2025 - 2026
) Contréle des
Eléments cE:::z:Sé UNITES D'ENSEIGNEMENT Nb dont | dont | dont | dont Connaissances
CODE communs a plusieurs UE ET MODULES d'heures | CM ™D TP | projet Credits | Coef unique
ETAPE | plusieurs (note Contrale
parcours commune) _ continu % Note /
ICompé 1 - Analyser les p del isation dans son
lenvironnement
UE 5.1 6 10
Pole Ressources UE 5.1 6
X R5.02 Environnement juridique 18 18 2,5 E/O 100 20
X Ues.1 UES2, UES3 [R5.08 Projet Personnel et Professionnel 6 6 0,5 E/O 100 20
X R5.03 Management d'activités 22 22 3 E/O 100 20
Péle SAE UE 5.1 4
X SAE 5.01 Transformation numérique de I'organisation 42 16 26 2 E/O 100 20
SAE 5.CG2P.02 M?}tre en ceuvre une démarche qualité et amélioration continue 30 10 20 2 E/O 100 20
de la performance
Pole R ces UE 5.2 4
X R5.04 Traitement numérique des données 20 20 3 E/O 100 20
X UEs.1 UES.2,UES3 |R5.08 Projet Personnel et Professionnel 1 E/O 100 20
Pole SAE UE 5.2 6
X SAE 5.01 Transformation numérique de I'organisation 3 E/O 100 20
SAE 5.CG2P.02 Mettre en ceuvre une démarche qualité et amélioration continue 3 E/O 100 20
de la performance
ICompétence 3 - Piloter les relations avec les parties prenantes de
I'organisation
UE 5.3 6 10
Pole R ces UE 5.3 6
LGB2PP X R5.06 Expression-Communication et Culture Générale 14 14 2 E/O 100 20
223 X R5.07 Anglais appliqué aux affaires 14 14 2 E/O 100 20
X R5.05 Psychologie sociale 12 12 1,5 E/O 100 20
X ues.1UEs2 UES3 |R5.08 Projet Personnel et Professionnel 05 E/O 100 20
Pole SAE UE 5.3 4
X SAE 5.01 Transformation numérique de I'organisation 2 E/O 100 20
SAE 5.CG2P.02 Mettre en ceuvre une démarche qualité et amélioration continue
de la performance z E/o 100 20
4 6 0
Pole R ces UE 5.4 6
R5.CG2P.10 Outil et pilotage de I'organisation : Systéme d'information décisionnel,
tableaux de bord et R5.CG2P.13 Contrdle de gestion : Comptabilité de gestion 24 24 4 E/O 100 20
lapprofondie 2
R6.CG2P.08 Controle de gestion: Application au secteur public 16 16 2 E/O 100 20
Pole SAE UE 5.4 4
SAE 5.CG2P.02 Mettre en ceuvre une démarche qualité et amélioration continue
de la performance “ E/o 100 20
6 0
Pole Ressources UE 5.5 6
R5.CG2P.11 Controle de gestion : Processus budgétaire avancé 24 24 3 E/O 100 20
R5.CG2P.09 Management d'activités: management des opérations approfondies 2 24 24 8 E/O 100 20
Pole SAE UE 5.5 4
SAE 5.CG2P.02 Mettre en ceuvre une démarche qualité et amélioration continue 4 E/O 100 20
de la performance
266 0 220 0 46

** Pour un étudiant qui n'aurait pas signé un contrat d'alternance la durée du projet sera de 125 heures

Approuvé par LE CONSEIL DE I'lUT2 le 22 septembre 2025
Approuvé par LE CONSEIL DE I'EUT le 30 septembre 2025




BUT : GEA

Parcours : CG2P Alternance Semestre 6

ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES

IUT2 / EUT Modalités : cycle initial Année Universitaire : 2025 - 2026
. Contréle des
Eléments | Eléments UNITES D'ENSEIGNEMENT Nb dont | dont | dont | dont Connaissances
EC%%EE communs & :Izzg::':sUaE ET MODULES d'heures | CM ™ TP | projet Credits| Cost S unique
plusieurs
parcours (note Contréle | Note/
commune) RE 6 continu o ote
UE 6.1 6 10
Pole Ressources UE 6.1 6
X R6.01 Environnement économique 26 26 4 E/O 100 20
X R6.02 Management d'activités 12 12 2 E/O 100 20
|Pale SAE UE 6.1 4
SAE6.CG2P.01 Renforcer le Contréle de Gestion et le Pilotage de la
Performance RSE 9 42 12 30 1 E/O 100 20
X Toutes UE |SAE Alternance 6 6 2,5 E/O 100 20
X Toutes UE_[SAE Portfolio 2 2 0,5 E/O 100 20
Pole Ressources UE 6.2 4
X |_RB.03 Traitement numérique des données 20 20 4 E/O 100 20
Pole SAE UE 6.2 6
SAE6.CG2P.01 Renforcer le Contréle de Gestion et le Pilotage de la
Performance RSE 2 Elo 100 20
X Toutes UE_[SAE Alternance 3 E/O 100 20
X Toutes UE _[SAE Portfolio 0,5 E/O 100 20
Compétence 3 - Piloter les relations avec les parties prenantes de
I'organisation
UE 6.3 6 10
|Péle Ressources UE 6.3 5
LGB2PP X R6.04 Expression-communication et culture générale 16 16 2,5 E/O 100 20
223 X R6.05 Anglais appliqué aux affaires 16 16 25 E/O 100 20
Pole SAE UE 6.3 5
ISAE6.CG2P.01 Renforcer le Contrdle de Gestion et le Pilotage de la 2 E/O 100 20
Performance RSE
X Toutes UE [SAE Alternance 2,5 E/O 100 20
X Toutes UE [SAE Portfolio 0,5 E/O 100 20
Compétence 4 - Concevoir des
UE 6
Péle Ressources UE 6.4
|R6.CGZP.07 Contréle de Gestion: Gestion de la masse salariale 16 16 2,5
R6.CG2P.08 Contréle de gestion: Application a I'environnement 16 16 25 E/O 100 20
Pole SAE UE 6.4 5
gAEG.CGZPm Renforcer le Controle de Gestion et le Pilotage de la 25 E/O 100 20
erformance RSE
X Toutes UE |SAE Alternance
X Toutes UE_[SAE Portfolio
Compétence 5 - Mettre en ceuvre des leviers d'amélioration continue des
performances de I'organisation
UE 6.5
Péle Ressources UE 6.5 4
|f6.CG2P.09 Management d'activités : Management des opérations et outils 4
de pilotage de I'amélioration continue
Pole SAE UE 6.5 6
SAE6.CG2P.01 Renforcer le Contréle de Gestion et le Pilotage de la
Performance RSE o ¥ Elo 100 20
X Toutes UE |SAE Alternance 2,5 E/O 100 20
X Toutes UE_[SAE Portfolio 0,5 E/O 100 20

Approuvé par LE CONSEIL DE I'lUT2 le 22 septembre 2025
Approuvé par LE CONSEIL DE I'EUT le 30 septembre 2025

196

164

32




BUT : GEA

Parcours : GEMA Alternance Semestre 5
ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES

IUT2 / EUT Modalités : cycle initial Année Universitaire : 2025 - 2026
) Contréle des
Eléments | Eléments UNITES D'ENSEIGNEMENT Nb dont | dont | dont | dont Connaissances
CODE | communs & ;3::::‘::5”; ET MODULES d'heures | CM | TD TP | projet Credits | Coef Session unique
ETAPE | plusieurs (note Control
UE 5.1 6 10
Péle Ressources UE 5.1 6
X R5.02 Environnement juridique 18 18 2,5 E/O 100 20
X UES.1, UEs2, UES3 |R5.08 Projet Personnel et Professionnel 6 6 0,5 E/O 100 20
X R5.03 Management d'activités 22 22 3 E/O 100 20
|Péle SAE UE 5.1 4
X ISAE 5.01 Transformation numérique de I'organisation 42 16| 26 2 E/O 100 20
ISAE 5.GEMA.02 Assurer I'encadrement optimal d'une équipe ** 14 10| 4 1 E/O 100 20
ISAE 5.GEMA.03 Manager I'activité dans le respect du cadrage 31 26| 5 1 E/O 100 20
Pdle R ces UE 5.2 4
X R5.04 Traitement numérique des données 20 20 3 E/O 100 20
X UES.1, UES.2, UES3 |R5.08 Projet Personnel et Professionnel 1 E/O 100 20
|Péle SAE UE 5.2 6
X ISAE 5.01 Transformation numérique de I'organisation 2 E/O 100 20
ISAE 5.GEMA.02 Assurer I'encadrement optimal d'une équipe 2 E/O 100 20
ISAE 5.GEMA.03 Manager l'activité dans le respect du cadrage 2 E/O 100 20
ICompétence 3 - Piloter les relations avec les parties prenantes de
I'org: ti
UE 5.3 6 10
LGB2PP Pdle R ces UE 5.3 _ 6
223 X R5.06 Expression-Communication et Culture Générale 14 14 2 E/O 100 20
X R5.07 Anglais appliqué aux affaires 14 14 2 E/O 100 20
X R5.05 Psychologie sociale 12 12 1,5 E/O 100 20
X UES.1, UEs2, UES3 |R5.08 Projet Personnel et Professionnel 0,5 E/O 100 20
Pole SAE UE 5.3 4
X ISAE 5.01 Transformation numérique de I'organisation 2 E/O 100 20
ISAE 5.GEMA.02 Assurer I'encadrement optimal d'une équipe 1 E/O 100 20
ISAE 5.GEMA.03 Manager 'activité dans le respect du cadrage 1 E/O 100 20
Compétence 4 - Concevoir la stratégie de création de valeur
UE 5.4 6 10
Péle Ressources UE 5.4 4
RSAGEMA.QQ Environnement juridique: Droit de la concurrence et de la 14 14 4 E/O 100 20
lconsommation
Pole SAE UE 5.4 6
ISAE 5.GEMA.02 Assurer I'encadrement optimal d'une équipe 3 E/O 100 20
ISAE 5.GEMA.03 Manager I'activité dans le respect du cadrage 3 E/O 100 20
Compétence 5 - Assurer la gestion et le développement de la chaine de
valeur
UE 5.5 6 10
Pole Ressources UE 5.5 6
R5.GEMA.11 Management d'activités: Management des équipes 18 18 3 E/O 100 20
R5.GEMA.12: management d'activités: Management des relations commerciales 20 20 3 E/O 100 20
Pdle SAE UE 5.5 4
ISAE 5.GEMA.02 Assurer I'encadrement optimal d'une équipe 2 E/O 100 20
ISAE 5.GEMA.03 Manager l'activité dans le respect du cadrage 2 E/O 100 20
245 0 210 0 35

** Pour un étudiant qui n'aurait pas signé un contrat d'alternance la durée du projet sera de 125 heures

Approuvé par LE CONSEIL DE I'lUT2 le 22 septembre 2025
Approuvé par LE CONSEIL DE I'EUT le 30 septembre 2025




BUT : GEA
Parcours : GEMA Alternance Semestre 6
ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES

IUT2 / EUT Modalités : cycle initial Année Universitaire : 2025 - 2026
) Contréle des
Eléments | Eléments UNITES D'ENSEIGNEMENT Nb dont | dont | dont | dont Connai
CODE | communs a | €ommuns a ET MODULES d'heures | CM D TP | projet i Session unique
ETAPE | plusieurs plusieurs UE Credits | Coef
parcours (note Controle % Note /
commune) RE 6 continu ° ote
UE 6.1 6 10
Péle Ressources UE 6.1 6
X R6.01 Environnement économique 26 26 4 E/O 100 20
X R6.02 Management d'activités 12 12 2 E/O 100 20
P6le SAE UE 6.1 4
ISAE 6.GEMA.01 Accompagner le changement 52 32 20 0,5 E/O 100 20
|SAE 6.GEMA.02 Piloter I'e-réputation d'une organisation 25 4 21 0,5 E/O 100 20
X TOUS  [SAE Alternance
X TOUS SAE Portfolio

Péle Ressources UE 6.2 4
X R6.03 Traitement numérique des données 20 20 4 E/O 100 20
Pole SAE UE 6.2 6
ISAE 6.GEMA.01 Accompagner le changement 1,5 E/O 100 20
ISAE 6.GEMA.02 Piloter I'e-réputation d'une organisation 1,5 E/OQ 100 20
X TOUS ISAE Alternance 2,5 E/O 100 20
X TOUS ISAE Portfolio 0,5 E/O 100 20
ICompétence 3 - Piloter les relations avec les parties prenantes de
I'organisation
UE 6.3 6 10
Péle Ressources UE 6.3 6
LGB2PP X R6.04 Expression-communication et culture générale 16 16 3 E/O 100 20
203 X R6.05 Anglais appliqué aux affaires 16 16 3 E/O 100 20
Pole SAE UE 6.3 4
ISAE 6.GEMA.01 Accompagner le changement 0,5 E/OQ 100 20
ISAE 6.GEMA.02 Piloter I'e-réputation d'une organisation 0,5 E/O 100 20
X TOUS ISAE Alternance 2,5 E/O 100 20
X TOUS ISAE Portfolio 0,5 E/O 100 20
Pole Ressources UE 6.4 4
R5.GEMA.10 Outils et pilotage de I'organisation : Outils de gestion du 18 18 4 E/O 100 20
manager
Pole SAE UE 6.4 6
ISAE 6.GEMA.01 Accompagner le changement 2 E/OQ 100 20
ISAE 6.GEMA.02 Piloter I'e-réputation d'une organisation 2 E/O 100 20
X TOUS ISAE Alternance 1,5 E/O 100 20
X TOUS ISAE Portfolio 0,5 E/O 100 20

Compétence 5 - Assurer la gestion et le développement de la chaine de
valeur
UE 6.5

Péle Ressources UE 6.5 6

R6.GEMA.07 Management d'activités : Management de I'innovation 26 26 3 E/O 100 20

R6.GEMA.08 Management d'activités : Communication corporate et e-réputation 18 18 3 E/O 100 20

Pole SAE UE 6.5 4

ISAE 6.GEMA.01 Accompagner le changement 1,5 E/OQ 100 20

ISAE 6.GEMA.02 Piloter I'e-réputation d'une organisation 1,5 E/O 100 20
X TOUS _ [SAE Alternance 0,5 E/O 100 20
X TOUS _ [SAE Portfolio 0,5 E/O 100 20

231 0 188 0 43

Approuvé par LE CONSEIL DE I'lUT2 le 22 septembre 2025
Approuvé par LE CONSEIL DE I'EUT le 30 septembre 2025



BUT: GEA

Parcours : GC2F Alternance Semestre 5

ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES

IUT2 / EUT Modalités : cycle initial Année Universitaire : 2025 - 2026
B Contréle des
Eléments cE::m:‘:a UNITES D'ENSEIGNEMENT Nb dont | dont | dont | dont Conr
g-&?:i communs a plusieurs UE, ET MODULES d'heures| CM ™D TP | projet Credits | Coef Session unique
plusieurs (note Contréle
parcours : % Note /
commune) R continu
UE 5.1 6 10
Péle Ressources UE 5.1 6
X R5.02 Environnement juridique 18 18 2,5 E/O 100 20
X UES.1, UEs.2, UES.3 |R5.08 Projet Personnel et Professionnel 6 6 0,5 E/O 100 20
X R5.03 Management d'activités 22 22 & E/O 100 20
[Péle SAE UE 5.1 4
X SAE 5.01 Transformation numérique de I'organisation 42 16 26 25 E/O 100 20
SAE 5.GC2F.02 Mettre en oeuvre la reprise d’une entreprise ** 28 6 22 1,5 E/O 100 20
Pole Ressources UE 5.2 4
X R5.04 Traitement numérique des données 20 20 3 E/O 100 20
X UES.1, UEs.2, UES.3 |R5.08 Projet Personnel et Professionnel 1 E/O 100 20
Pole SAE UE 5.2 6
X SAE 5.01 Transformation numérique de |'organisation 3 E/O 100 20
SAE 5.GC2F.02 Mettre en oeuvre la reprise d’une entreprise 3 E/O 100 20
ICompétence 3 - Piloter les relations avec les parties prenantes de
I'organisation
UE 5.3 6 10
Pole Ressources UE 5.3 6
X R5.06 Expression-Communication et Culture Générale 14 14 2 E/O 100 20
X R5.07 Anglais appliqué aux affaires 14 14 2 E/O 100 20
X R5.05 Psychologie sociale 12 12 1,5 E/O 100 20
X UES.1, UES.2, UES.3 |R5.08 Projet Personnel et Professionnel 0,5 E/O 100 20
|Péle SAE UE 5.3 4
X SAE 5.01 Transformation numérique de I'organisation 25 E/O 100 20
SAE 5.GC2F.02 Mettre en oeuvre la reprise d’une entreprise 1,5 E/O 100 20
Compétence 4 - Controler I'information comptable, fiscale et sociale
UE 5.4
Péle Ressources UE 5.4 6
R5.GC2F.09 Fiscalité : Approfondissements TVA et IR 18 18 2 E/O 100 20
R5.GC2F.10 Comptabilité : Techniques particulieres de comptabilité approfondie
et de révision comztable a i i o 82 32 & E/O 100 20
Pole SAE UE 5.4 4
SAE 5.GC2F.02 Mettre en oeuvre la reprise d’une entreprise 4 E/O 100 20
Compétence 5 - Evaluer I'activité de I'organisation
UE 5.5 6 10
P6le Ressources UE 5.5 5
R5.GC2F.AL.51 Evaluation de la performance extra-financiére 12 12 2
R5.GC2F.AL.52 Droit social: aspects individuels 36 36 3 E/O 100 20
Pole SAE UE 5.5 5
SAE 5.GC2F.02 Mettre en oeuvre la reprise d’une entreprise 5
274 0 226 0 48

** Pour un étudiant qui n'aurait pas signé un contrat d'alternance la durée du projet sera de 125 heures

Approuvé par LE CONSEIL DE I'lUT2 le 22 septembre 2025
Approuvé par LE CONSEIL DE I'EUT le 30 septembre 2025




BUT : GEA
Parcours : GC2F Alternance Semestre 6
ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS ET CONTROLE CONTINU DES CONNAISSANCES
IUT2 / EUT Modalités : cycle initial Année Universitaire : 2025 - 2026
) Contréle des
Eléments | Eléments UNITES D'ENSEIGNEMENT Nb dont | dont | dont | dont Connaissances
CODE |communs a | ommuns a ET MODULES d'heures| CM | TD TP | projet i Session unique
ETAPE lusieurs plusieurs UE Credits | Coef
P (note Contrdle
parcours commune) RE 6 continu % Note /
UE 6.1 6 10
Péle Ressources UE 6.1 6
X R6.01 Environnement économique 26 26 4 E/O 100 20
X R6.02 Management d'activités 12 12 2 E/O 100 20
Pole SAE UE 6.1 4
SAE 6.GC2F.01 Accompagner le développement de I'entreprise 19 6 13 1 E/O 100 20
X Toutes UE |SAE Alternance 6 6 2,5 E/O 100 20
X Toutes UE [SAE Portfolio 2 2 0,5 E/O 100 20
P6le Ressources UE 6.2 4
X R6.03 Traitement numérique des données 20 20 4 E/O 100 20
Pole SAE UE 6.2 6
SAE 6.GC2F.01 Accompagner le développement de I'entreprise 3 E/O 100 20
X Toutes UE |SAE Alternance 2,5 E/O 100 20
X Toutes UE_[SAE Portfolio 0,5 E/O 100 20
ICompétence 3 - Piloter les relations avec les parties prenantes de
l'org
UE 6.3 6 10
Pole Ressources UE 6.3 6
X R6.04 Expression-communication et culture générale 16 16 3 E/O 100 20
X R6.05 Anglais appliqué aux affaires 16 16 3 E/O 100 20
|Péle SAE UE 6.3 4
SAE 6.GC2F.01 Accompagner le développement de I'entreprise 1 E/O 100 20
X Toutes UE |SAE Alternance 2,5 E/O 100 20
X Toutes UE_[SAE Portfolio 0,5 E/O 100 20
Compétence 4 - Contrdler I'information comptable, fiscale et sociale
UE 6.4
Pole Ressources UE 6.4 6
R6.GC2F.07 Fiscalité : Imposition du patrimoine et contrdle fiscal 10 10 2 E/O 100 20
R6.GC2F.08 Comptabilité : Techniques particulieres de comptabilité approfondie
et régles de comptF;biIisation a i i PP 32 32 4 E/0 100 20
Pole SAE UE 6.4 4
SAE 6.GC2F.01 Accompagner le développement de I'entreprise 2 E/O 100 20
SAE 6.GC2F.AL.02 Développer ses compétences en expertise comptable 15 0 9 6 NON EVALUE
X Toutes UE |SAE Alternance 1,5 E/O 100 20
X Toutes UE [SAE Portfolio 0,5 E/O 100 20
Compétence 5 - Evaluer l'activité de I'organisation
UE 6.5
Péle Ressources UE 6.5 6
|[R5.GC2F.12 Finance : Gestion de portefeuille et gestion de trésorerie 16 16 3 E/O 100 20
R6.GC2F.AL.51 Droit social: aspects collectifs 20 20 3 E/O 100 20
Pole SAE UE 6.5 4
SAE 6.GC2F.01 Accompagner le développement de I'entreprise 2 E/O E/O E/O
SAE 6.GC2F.AL.02 Développer ses compétences en expertise comptable NON EVALUE
X Toutes UE [SAE Alternance 1,5 E/O [ E/O | EIO
X Toutes UE [SAE Portfolio 0,5 EO0 | E/0O | EO

210 0 189 0 21
Approuvé par LE CONSEIL DE I'lUT2 le 22 septembre 2025
Approuvé par LE CONSEIL DE I'EUT le 30 septembre 2025
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