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» Onn'estjamais sibienservi

 que par soi-méme. C'est un

" peu cet adage qui a présidé
a la création de ce partenariat
né en 2013 en Isére, qui unit
université, centre de formation
et professionnels, autour de la
licence professionnelle « métiers
de la gestion et de la comptabi-
lité : comptabilité et paie ».
Constatant les grandes difficul-
tés des cabinets pour recruter
des collaborateurs quafifiés en
gestion paie, I'Ordre des ex-
perts-comptables a impulsé
cette licence professionnelle,
qu'on retrouve dans une ving-
taine d’universités francaises,
mais pas forcément en alter-

th
de paie

on reelle

nance. En Isére, son obtention
estd’ailleurs couplée au certifi-
cat de qualification profession-
nelle RH, qui valide des
compétences métier. « La licence
pro est accessible aprés un DUT
ou un BTS, avec des connais-
sances de base en comptabilité »,
explique Robert Girard, respon-
sable pédagogique de cette li-
cence préparée a I'IUT 2 a
Grenoble et au sein du Pole for-
mation Isére, a Moirans. « Il
sagitd’uncycled’un anen alter-
nance, avec des promotions de
quinze avingtétudiants, quisont
en contrat de professionnalisa-
tion ou en contrat d’apprentis-
sage », compléte Myléne Martin,

« Deux ang aprés leur
formation, 38 % de nos
Btudiants en licence pro
comptabilité et paie

ont un emploi. »

ROBERT GIRARD,
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
ALIUT 2.

responsable pédagogique au
Pole formation Isere.

LA PRATIQUE AVANT TOUT. Les ensei-
gnants sont des universitaires,
pour la partie plus théorique,
mais essentiellement des pro-
fessionnels de la fonction RH
(experts-comptables, juristes,
avocats...), quiinterviennent au-
pres des étudiants avec des cas
pratiques et concrets rencontreés
en entreprise. Droit du travail,
droit de la protection sociale,
organisation et gestion desRH,
traitement de la paye, utilisa-
tion d’'un logiciel de paye cou-
rant en cabinet font partie des
apprentissages réalisés lors des
cours, a raison de six journées
par mois. Le reste du temps de
formation se déroule en entre-
prise ou en cabinet d’'expertise-
comptable, avec une présence
accrue de l'alternant en début
et en fin de mois, afin de coller
au plus pres des impératifs du
métier. « Cette formation est trés
enrichissante, car nos étudiants
apprennentparlapratiqueet non
par la théorie et deviennent des

spécialistes de la paye, affirme
Myleéne Martin. Cesont des pro-
fils qui se destinent vraiment a
devenir gestionnaires de paie:
une fois diplémés, ils peuvent
gérer un portefeuille de paye, ce
quinestpaslecasapres d’autres
formations RH, ot ils abordent
la paye de maniére générale et
moins pratique ».

DES DEBOUCHES ASSURES. Apres 1a

soutenance du mémoire, qui
posséde un volet trés pratique
et un sujet de nature plus
théorique, les débouchés sont
quasimentassurés, dans l'entre-
prise accueillante ou une autre::
«Deux ans apres la formation,
98 % des étudiants ont un em-
ploi, affirme Robert Girard.
[ls deviennent gestionnaires
de paie en cabinet d'expertise-
comptable, ou au sein d’entre-
prises recherchant un assistant
pour gérer Ladministration de
leur personnel, de Uentrée a la
sortie du salarié. Quelques-uns
poursuivent en master, mais la
trés grande majorité intégre la
vie active ».
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Des avantages pour I’entreprise comme pour P'alternant

« Malgré la crise sanitaire, les
entreprises ont tres bien joué le jeu en
continuant de recruter des alternants
au sein de notre neuvieme promotion.
Les cabinets d’expertise-comptable
avaient beaucoup de travail et ont
donc été demandeurs pour former ces
jeunes, indique Mylene Martin. Pour
'entreprise, |'avantage est bien sdr
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financier, mais ils les forment a leurs
propres méthodes de travail, ce qui
leur permet de recruter ensuite des
collaborateurs tres qualifiés ». Du coté
du jeune, il est en prise directe avec la
réalité du métier. « Aprés mon DUT
carriéres juridiques, je me suis rendu
compte que c'était la gestion de paye
qui me plaisait le plus, indique Chloé
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Gouin, I'une des étudiantes de la
promotion 2020-2021. L’alternance
est un parcours trés professionnalisant.
Dans le cabinet d’expertise-comptable,
ou je travaille a Bourg-d'Oisans, je vois
que je peux mettre en application tout
ce que j'ai appris, avec l'aide
bienveillante de mes collegues.
J'espere continuer d'y travailler! ».
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