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CONTROLE DES CONNAISSANCES

NOMBRE D'HEURES

- N Nature Coefficie|
Intitulé des enseignements Code
Apogée de ECTS nt
PoB I'vE W+
1ére session Seconde chance
Contrdle | Coef.(1) :"amve"‘ Si écrit | Coef. (2) E"":,""f Coef.(1)  |examen Siécrit | Coef. (2) ™ T |cm/TD| TP
Continu (CC) | ou% erminal durée |ou% ontinu: 106 terminal durée ou%
ET) report
Annuel

UE1 Méthodologie de la recherche et d'intervention HYUFDUO1 o 2 E/O 100% Ecrit 100% 24 24

aux tests 6
Audit social 12 6
Meéthodologie de la recherche 6 18
UE2 Cognition, implication or isati et comportemental HYUFDU02 o 2 E/O 100% Ecrit 100% 36 12
Influence sociale g
Attribution causale g
Normes et stéréotypes 6 6
Psychologic des groupes 6 6
Engagement et implication 12
UE3 Evaluation et gestion des parcours pr HYUFDUO03 o 2 E/O 100% Ecrit 100% 27 21
Recrutement 12 6
Appréciation du personnel 6 6
Insertion et reconversion ] 3
Bilan de compétences 3 3
Gestion des cariéres 3 3
UE4 C et gestion des relations sociales dans le travail HYUFDUO04 o 2 E/O 100% Ecrit 100% B3 12
Communication dans le travail 12
NTIC 6 6
Gestion des conflits 15
Relation de service 6
MBTI construction d'équipe 6
UES ilisation et Ppsy des HYUFDUO5 o 2 E/O 100% Ecrit 100% 30 12
GPEC 6 5
Motivation 6
Leadership 6
Prise de décision 6
Gestion du 6
Le métier de consultant 3
UE6 Ergonomic, des de travail et du HYUFDUOG o 2 £/0 100% Ecrit 100% 0 | 18
Ergonomie 12 6
Santé, hygiéne et séurité 12 6
Changement organisationnel 6 6
UE7 P ies au travail, risques psy HYUFDUO7 o 2 E/0 100% Ecrit 100% 20 22
Modgle du stress 4 8
Psychodynamique du travail " .
Violences et harcélement 6
Prévention des RPS 6 6
UES Stages /mémoire HYUFDT08 o 2 E/O 100% oral 100% 24

Total ECTS / Semestre 0 Total Nbre d'heures| 200 145 0 0

Commentaires :
En cas de cir affectant le normal des examens, des des modalités d'éval pourront étre mises en place apreés vote par les instances concernées.
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