
Nouvelle maquette DIU Management Psychologique des Organisations– avril 

2019 

UE1 Méthodologie de la recherche, audit organisationnel et 

psychotechnique ou Méthodologie de la recherche et 

d’intervention  
- Introduction aux tests psychotechniques : 6h CM (A. Bentaleb) 
- Audit social et stratégique (C. Sisco): 12 CM  + 6h TD 
- Méthodologie de la recherche (Gandit) : 6 h CM + 18h TD 

Total 
24h CM 
24h TD 
= 48 

UE2 Cognition, implication organisationnel et changement 

comportemental 
- Influence sociale : 6H CM (M. Ntsame Sima) 
- Attribution causale : 6h CM (C. Sisco) 
- Normes et stéréotypes 6 h CM + 6h TD (M. Ntsame Sima) 
- Psychologie des groupes : 6h CM + 6h TD (Ph. Sarnin) 
- Engagement et implication : 12h CM (C. Sisco) 

 
36 h CM 
12 h TD 
 
= 48 

UE3  Evaluation et Gestion des parcours professionnels 
- Recrutement : 12h CM + 6h TD (R. Kouabenan) 
- Appréciation du personnel : 6 h CM + 6h TD (G. Giroud-Soto) 
- Insertion et reconversion : 3h CM + 3h TD (C. Di Tomaso) 
- Bilan de compétences : 3h CM + 3h TD (H. Lo Iacono) 
- Gestion des carrières : 3h CM et 3hTD (S. Basin) 

 
27 h CM 
21 h TD 
 
= 48 

UE4 Communication et gestion des relations sociales dans le 

travail:  
- Communication dans le travail : 6h CM + 6h TD (Rachidi ?) 
- NTIC : 6h CM + 6h TD (E. Laneyrie) 
- Gestion des conflits : 15h CM (R. Kouabenan) 
- Relation de service : 6h CM (A. Landry) 

 
33 h CM 
12 h TD 
 
= 45 au lieu 
de 48 

UE5  Mobilisation et management psychologique des organisations 
- GPEC : 6h CM + 6h TD (C. Jeoffrion) 
- Motivation : 6h CM (M. Ntsame Sima) 
-  Leadership : 6h CM (M. Ntsame Sima) 
- Prise de décision : 6h CM (M. Ntsame Sima) 
- Gestion du changement : 6h CM (A. Landry) 
- Le métier de consultant : 6h TD (C. Bernengo) 

 
30 h CM 
12h TD 
 
= 42  

 
UE6 
 
 
 

Ergonomie, management des conditions de travail et du 

changement organisationnel:  
- Ergonomie : 12h CM + : 6h TD (A. Landry) 
- Santé, hygiène et sécurité : 12 h CM + 6h TD (R. Kouabenan) 
- Changement organisationnel : 6h CM + 6h TD (R. Rapinier) 

 
30 h CM 
18 h TD 
 
= 48 

UE 7 Psychopathologies au travail, risques psychosociaux 
- Modèle du stress : 4h CM+ 8h TD (Ph. Sarnin) 
- Psychodynamique au travail : 4h CM et 8h TD (Ph. Sarnin) 
- Violences et harcèlement : 6h CM (J-F. Paulin) 
- Prévention des RPS : 6h CM + 6hTD (S. Rouat) 

 
20 h CM 
22 h TD 
 
= 42 

UE8 Stages /mémoire 
- Suivi, validation et méthodologie des stages (C. Jeoffrion, 18h 

TD et R Kouabenan, 6h TD) 

 
24h TD 

Total = 345 heures de présentiel, soit 200h CM et 145h TD 
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